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ADMINISTRACION

EL PRESENTE DOCUMENTO Y LAS FIRMAS EN EL ACENTADAS CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION ORDINARIA DE '\/’ o
OCTUBRE 2017 DE LAS COMISIONES EDILICIAS CONJUNTAS DE IGUALDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS; Y V]
REGLAMENTOS.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- Buenas tardes comparieras y compafneros
Regidores, siendo las 13:15 horas del dia 18 de octubre del 2017, con fundamento en
los articulos 51, 57, 58 y 73 en su fraccion | del Reglamento para el Funcionamiento de
las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco, y
demas ordenamientos aplicables, estamos reunidos en el Salén de Los Tonaltecas
llustres de la Presidencia Municipal de Tonala, Jalisco, sito en el nuamero 21 de la calle
Hidalgo de la cabecera municipal, con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria de las
Comisiones Edilicias Conjuntas de Igualdad de Género y Asuntos Indigenas; y
Reglamentos; para tales efectos solicito a la Secretaria de esta Comision, tome nota y
registre la asistencia.

Lic. Verénica Isela Murillo Martinez.- Gracias Regidora. Buenas tardes a todos log \\ .
presentes; en atencion al primer punto del orden del dia, procedo a nombrar lista de N

asistencia. \
= NOMBRE PRESENTE/AUSENTE P
1 Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia o
Presidenta Presente —N"
2 Regidora Olivia Venegas Pérez '
Vocal Presente
3 Regidor Florentino Marquez Garcia IN
Vocal Presente |
4 | Regidora Claudia Yazmin Rangel Venegas /
Vocal _ ' Ausente ;f fi/b
5 Regidor Salvador Castafieda Guillén ay
Vocal | Presente ] k/,f

Le informo que se encuentran presentes 4 de los 5 Regidores que integran la Comision I
de Igualdad de Género y Asuntos Indigenas. |

A continuacion, procedo a nombrar lista de asistencia a los integrantes de la Comisién
Edilicia de Reglamentos.

NOMBRE PRESENTE/AUSENTE i
1 Sindico Nicolas Maestro Landeros
Presidente Preserife ™\
Regidor Gabriel Castellanos Valencia
Vocal i Auéente ) 7 )
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3 | Regidora Claudia Yazmin Rangel Venegas | N
Vocal Ausente
4 | Regidor Samir Sarwerzide De La Torre Leyva
Vocal Presente
5 Regidor Florentino Marquez Garcia
Vocal Presente
6 Regidora Melina Gallegos Velasquez
Vocal Presente
7 Regidor Jorge Luis Vizcarra Mayorga
| Vocal Presente

Informo que se encuentran presentes un total de 4 de los 7 Regidores que integran la
Comision Edilicia de Reglamentos.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- Con la mayoria de Regidores presentes ™
procedo a declarar el quérum legal y formalmente instalada esta Sesién. Por lo que,
pasando al segundo punto, cedo nuevamente el uso de la voz a la Secretaria, para que
dé lectura a la Orden del Dia. '

Lic. Verénica Isela Murillo Martinez.- Regidora Presidenta, procedo a dar lectura de |a /
Orden del dia: /
f";. et
1.- Lista de asistencia, verificacion y declaracion de quoérum legal. | /Y

2.- Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia. |/
3.- Exposicion y aprobacién del DICTAMEN que corresponde a la iniciativa de acuerdo Y
que tiene por objeto la abrogacion del Reglamento Municipal de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la creacién del Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tonala, Jalisco.

4.- Clausura de la sesion.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- Se somete a su consideracién el orden del
dia y solicito que de forma econdémica emitan su voto los que estén por la afirmativa
para su aprobacion. S -

Lic. Verdnica Isela Murillo Martinez.- Regidora Presidenta, me permito informarle que
el orden del dia fue aprobado por unanimidad de votos de los presentes.

\ \
\

Lic. Verdnica Isela Murillo Martinez.- E| siguw esta sesion corresponde a:ﬂ
‘._\_. N : / /.-
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EL PRESENTE DOCUMENTO Y LAS FIRMAS EN EL ACENTADAS CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION ORDINARIA DE A /
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3.- Exposicion y aprobacion del DICTAMEN que corresponde a la iniciativa de acuerdo
que tiene por objeto la abrogacién del Reglamento Municipal de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la creacion del Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tonala, Jalisco.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- Antes de ceder e uso de la voz a las
Secretarias Técnicas Veronica y Erika, para que les den los pormenores de las mesas,
quiero agradecer a las Secretarias de las Comisiones Coordinadoras, las y los
Asesores y Asistentes; asi como a los Titulares de las Dependencias Municipales que
asistieron y participaron en todas y cada una de las mesas de trabajo.
\\
Les informo que ya se concluyeron las mesas de trabajo, en total fueron 7 las que se
realizaron por lo que les Anuncio que dichos trabajos han finalizado de manera que es
tiempo de dictaminar, cedo el uso de la voz a las Secretarias Tecnicas de Igualdad de

Geénero y Asuntos Indigenas; y Reglamentos para la exposicion del Dictamen.

Lic. Verénica Isela Murillo Martinez.- En este momento se les esta haciendo entrega |

de una carpeta que contiene el Reglamento y una ficha donde se sintetiza el contenido /
del Reglamento. Le comentaba a la Regidora Priscila que las mesas de trabajo_'/-
estuvieron muy activas, la mayoria de las veces quienes asistieron fueron los Titulares | 7
de las Direcciones involucradas y los asesores, quienes estuvieron presentes haciendo
observaciones y mandando las propuestas hasta concluir las mesas.

Pasando al contenido, el Reglamento se compone de: 6 Capitulos, 54 Articulos y Ios("': N

(¥
¥4

Transitorios; y comprende: &%

-El Modelo Unico de Atencién a Victimas del Estado de Jalisco (MUAJAL): Que es por
parte del Gobierno del Estado y se trae para implementarlo aqui en el municipio con la
finalidad de que las Direcciones o las aéreas que tengan atencion directa con las
victimas trabajen en un mismo sentido y exista una coordinacion:

-La Profesionalizacion con Perspectiva de Género: Que aquellos quienes tengan la _
atencion directa con las victimas, estén capacitados para que den la atencion que se =
merecen y sobre todo que no revictimicen a la usuaria. |

o
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EL PRESENTE DOCUMENTO Y LAS FIRMAS EN EL ACENTADAS CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION ORDINARIADE
OCTUBRE 2017 DE LAS COMISIONES EDILICIAS CONJUNTAS DE IGUALDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS; Y o
REGLAMENTOS.
humanos; con un especial énfasis en |a prevencion y erradicacion de la violencia contra

las mujeres.

- El Programa Municipal: En é| se definan el conjunto de acciones y los modelos de
atencion, lineamientos normativos y procedimientos metodolégicos para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

- Consejo Municipal: Que ya se encuentra instalado.

- Una Red Municipal: Que es una herramienta tecnoldgica, en la que las Unidades
Especializadas van a estar trabajando en coordinacion, ahi cuando llegue la victima SQ

van a subir sus datos que seran llenados por medio de una Cedula Unica de Registro} ..
para que todas las Unidades al momento de atender a la victima tengan ya\;\\\-__

conocimiento de la informacion evitando asi la revictimizacion. N\
NN

D)

-Unidades Especializadas: Que son El Instituto Municipal de la Mujer, Servicios Médicos
Municipales, Seguridad Publica, Sistema DIF y Juzgados Municipales, estas van a ser 4
las Instituciones que van a ser llamas Unidades Especializadas, van a contar con un
término para que designen que personas vas a integrar su Unidad y serén quienes /

estaran brindando la atencién directa con aquellas mujeres que sean victimas Eie,_/ P
violencia. /

Ty

-Refugio Temporal.
-Centro De Atencion Integral Para La Mujer y la Familia.
Regidor Florentino Marquez Garcia.- ;Ya se encuentra la Red que mencionas?

Lic. Verénica Isela Murillo Martinez.- No, se va a implementar una vez que entre en
vigencia el Reglamento y que se destine un partida presupuestal. /

Regidor Florentino Marquez Garcia.- Va a ser como un expediente electrénico, donde
ya no va a ser necesario que a cada institucion que llegues proporciones tus datos,
pues solo bastara con el abrir el expediente.

Regidora Melina Gallegos Velasquez.- ;Va a ser personal de las

ya estan trabajando?, para la cuestion de la pamswum@l, &

. se aplique esa partida? 7\
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EL PRESENTE DOCUMENTO Y LAS FIRMAS EN EL ACENTADAS CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION ORDINARIA DE
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Lic. Verénica Isela Murillo Martinez.- Es solo en |Ia Red, nada mas lo pusimos para la
implementacién de esta tecnologia, por eso para las Unidades deciamos que no se va a
integrar mas personal, puesto que seran de las mismas aéreas ya nada mas seria que

el titular designe que personas van a integrar la Unidad Especializada de cada
Direccion.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- No se va a contratar a nadie, no se va a
crear una Unidad Especializada fisica como tal, sino que cada una de las Direcciones
va a nombrar a personal que van a estar en contacto con las usuarias. Por ejemplo, asi
como nosotros subimos nuestra agenda publica y aparece asi va a trabajar la Red. \

Regidora Olivia Venegas Pérez.- Seria interesante que quienes estén dando esé\
atencion, reciban una capacitacion.

Lic. Verdnica Isela Murillo Martinez.- Si, de hecho era lo que comentaba en el
apartado de Profesionalizacion con Perspectiva de Género.

Regidor Florentino Marquez Garcia.- Entonces cada quien va ingresar con 7 )

contrasena personalizada.
Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- Si, porque son datos personales.

Regidora Melina Gallegos Velasquez.- Se les tiene que asignar a cada una de las
personas que integren las Unidades una contrasefa y hacerlos responsables de sus
claves para acceder a la Red.

Lic. Verdnica Isela Murillo Martinez.- Quien va a administrar esta Red, principalmente
va a ser el Instituto Municipal de la Mujer, en coordinacién con una persona por Unidad
Especializada, van a ser quienes tengan acceso y no va acceder nadie mas.

Regidora Melina Gallegos Velasquez.- ;Como va a ser la seleccién para elegir la
empresa que haga la Red?

Lic. Verénica Isela Murillo Martinez.- De hecho lo establecimos gue sera la Direccion
de Tecnologias quien realice ese sistema web.

\ Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- Lo que se busca es q
\_ €ejercer algin recurso econémico, por la cuestion de austeridad

'_\{?urso que existe.

€ no se tenga que
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EL PRESENTE DOCUMENTO Y LAS FIRMAS EN EL ACENTADAS CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION ORDINARIA DE U
OCTUBRE 2017 DE LAS COMISIONES EDILICIAS CONJUNTAS DE IGUALDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS; Y
REGLAMENTOS.

Regidora Melina Gallegos Velasquez.- ; Cuanto tiempo es el estimado para que esa
Red quede en funcionamiento? ¢ Tenemos una estimacion?

Lic. Verdnica Isela Murillo Martinez.- A partir de la publicacion del Reglamento, 90
dias habiles, también para las capacitaciones.

Lic. Erika Ivonne Alatorre Esqueda.- Para designar al personal de las Unidades
Especializadas también son 90 dias.

Regidora Melina Gallegos Velasquez.- ; Quién capacitaria a las personas? "l\

Lic. Verénica Isela Murillo Martinez.- Quien se encargarian del tema de\
N

capacitaciones, es el Instituto de la Mujer, quien gestione y lleve las capacitaciones a\, \\
las Unidades Especializadas. \,
A

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- Esto se esta pidiendo desde Gobierno del
Estado para que se baje y es parte de Ia prevencion y de la deteccion en todos los
municipios que estan en Alerta de Genero y por parte del Instituto Jalisciense se van a
recibir esas capacitaciones en la Unidades. —

Regidora Olivia Venegas Pérez.- Ya existen las instituciones, nada mas es solicitar” .-
que nos brinden la capacitacion. 4

b /S
Lic. Erika Ivonne Alatorre Esqueda.- Ademas por parte de la Direccién General d,‘é t,/u
Administracion y Desarrollo Humano podemos gestionar las capacitaciones, como bieh/,_f
lo menciona la Regidora. Podemos solicitarlo al Instituto Jalisciense de la Mujer, a la :_
Comisién Estatal de Derechos Humanos, al Centro de Justicia en donde ya tenemos |

convenio y nos pueden proporcionar las mismas capacitaciones.

Regidora Melina Gallegos Velasquez.- A Io que me refiero Y por eso pregunto es que
cual va a ser el tiempo, porque parece que 90 dias aparentan ser mucho tiempo pero si ~—
van previendo cuales deben de ser las capacitaciones adecuadas y algo muy |
importante, por ejemplo veo que en cada administracién entrante, se realiza un :
movimiento de personal dentro de las diferentes Direcciones, entonces que prevean
desde ahorita y que no se limite a capacitar solamente a dos personas de cada area,
que podamos ser mas ambiciosos, precisamente porque estariam

en cada cambio de administracién, habiendo movi

tengamos entonces en un futuro desmotegidas—eie:iag:

bi&mTonala \=] @Gobierno_Tonala

coom 3 )
g) GobiernoTonala ﬁ Gobierno_Tonala www.tonala.gob.mx




g

" CUNA ALFARERA"
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Lic. Erika Ivonne Alatorre Esqueda.- Efectivamente eso se tiene que contemplar, pero
también recordar que ya se estan capacitando a varios de los servidores publicos en
temas de perspectiva de género e igualdad porque se supone que todos debemos de
saber del tema y el municipio desde un inicio sefalo que trabajariamos con
transversalidad e igualdad, entonces ya se esta capacitando y ademas vamos a
reforzar con este personal para sepa mas del tema y que estén especializados en
violencia de género porque se trata de atencion de violencia a las mujeres, debemos de
tener mucho tacto a la hora de atender a las victimas.

\ .
Lic. Verdnica Isela Murillo Martinez.- También otra cosa que estableciamos es qug

las capacitaciones tienen que ser constantes, no solo una vez y nada mas. Todo giraria\“ g
en torno al MUAJAL, las personas que van a trabajar sobre el MUAJAL y que estan\ "\ \
encargadas de la atencién directa, conocen los temas especificos que deben de saber y \
ahi entra lo de la constancia pues todos esos temas se van a estar actualizando para
que brinden la atencién que requerimos.

\Z

Regidora Olivia Venegas Pérez.- Yo creo que algo que se puede considerar es, que

de la gente que se capacite sea personal de base porque son gente que permanece a j
pesar de los cambios de los directivos o de los trabajadores de confianza, entonces que/*f'-"'t_‘
se tenga el cuidado de cual personal se le brindara la capacitacion. / ,
(‘ !.r
Regidor Florentino Marquez Garcia.- Las preguntas y cuestionamientos ya los”

hicimos en las mesas de trabajo, aqui ya nada mas es aprobar el dictamen. 1 /

/ |:/"Lf'
Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- Pero es valido, porque es importante que  //
conozcan que es lo que estan aprobando y mas si preguntan cual es el contenido el
Reglamento. Lo importante es que se genere y se aplique puesto que es parte de

nuestro trabajo el que se aplique, no solo el aprobarlo.

J

Sindico Abogado Nicolas Maestro Landeros.- Mi opinion va en el mismo sentido que
comenta la Regidora Olivia, preferentemente darle la capacitacion a las personas que
tienen ya base porque son el personal que permanecera en las diferentes \_H’
dependencias y no se esté expuesto que en el cambio de la administracion salga gente
que fue capacitada o de confianza, tenemos que ir sobre los de base porque seran ellos ;}
quienes permaneceran en las dependencias, independientemente de los cambios de

administraciér cada 3 afios :
/
Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- ¢A4g-u+en4na§ tiene alguna otra dud

\ e |
Go\biernoTonain |
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EL PRESENTE DOCUMENTO Y LAS FIRMAS EN EL ACENTADAS CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION ORDINARIA DE U
OCTUBRE 2017 DE LAS COMISIONES EDILICIAS CONJUNTAS DE IGUALDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS; Y
REGLAMENTOS.

Lic. Hermes Campos.- Nada mas, pedirle Regidora que por conducto de su Secretaria
Técnica, uno de los transitorios muy importantes que deben estar insertos en el
Reglamento, es que los procedimientos iniciados a la par de las disposiciones que se
abrogan o se derogan con disposicion del Reglamento, se cuide que las mismas ya
sea, continten los términos en que fueron en su momento iniciados o bien se acojan a
los nuevos beneficios que pueda traer consigo este nuevo Reglamento, creo que ese es
uno de los transitorios que valdria la pena asentar.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- ¢Alguien mas tiene alguna otro
comentario?, al no haber mas personas, paso a lo siguiente: \

Por lo anterior expuesto someto a su consideracion el DICTAMEN que tiene por objeto
la abrogacién del Reglamento Municipal de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida\
Libre de Violencia y la creacion del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Municipio de Tonala, Jalisco.

Quien este por la afirmativa, favor de levantar su mano.

Lic. Verdnica Isela Murillo Martinez.- Regidora Presidenta, me permito informarle que _
el punto expuesto fue aprobado por unanimidad de los presentes. N

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- Una vez que hemos aprobado el
DICTAMEN, con las precisiones correspondientes, indicaré a la Secretaria Técnica
elabore el Acta de la presente sesion y junto con ella el DICTAMEN para proceder a su i

firma. (/ _ u{

Verdnica Isela Murillo Martinez.- E| siguiente punto de nuestra agenda de esta sesién } /
corresponde a:

4.- Clausura de la sesion.
Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- Habiendo agotado nuestra Orden del Dia,

siendo las 13:37 horas del dia 18 de octubre del 2017, se-da poroncluida la sesion
ordinaria de las Comisiones Edilicias Conjuntas de Iglaldad de Gg¢
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EL PRESENTE DOCUMENTO Y LAS FIRMAS EN EL ACENTADAS CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION ORDINARIA DE
OCTUBRE 2017 DE LAS COMISIONES EDILICIAS CONJUNTAS DE IGUALDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS; v
REGLAMENTOS.

INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE EQUIDAD DE GENERO Y ASUSNTOS INDIGENAS

B 2L B A L = Z
C. ANA PRISCILA GONZALEZ GARCIA
REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION

/

]

/]

f / I f n
L ///f / 7
- C. FLORENTING MARQUEZ GARCIA

REGIDOR VOCAL

A
PROFA. OLIVIA VENEGAS PEREZ
REGIDORA VOCAL

/'/'
._;—.:—'—'_;'f-(;'.‘.—_‘-‘_:-:f
‘/ f‘—f%’-_"'ﬂ-_w
i //
\b’:‘__h 7/ —
MTRO. SALVADOR CASTANEDA GUILLEN C. CLAUDIA YASMIN RANGEL VENEGAS
REGIDOR VOCAL REGIDORA VOCAL
N
N
INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS :
/
/ |
S R f
/.._,--‘ /,//{ "/' .—" |
/,_'._//;,_ LN

ABOGADO NICOLAS MAESTRO LANDEROS
SINDICO Y PRESIDENTE DE LA COMISION

n /GobiernoTonala &Jr_j @Gobierno_Tonala
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EL PRESENTE DOCUMENTO Y LAS FIRMAS EN EL ACENTADAS CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION ORDINARIA DE
OCTUBRE 2017 DE LAS COMISIONES EDILICIAS CONJUNTAS DE IGUALDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS; Y L{/
REGLAMENTOS. /

MﬁRQU EZ GARCIA
REGIDOR VOCAL

C. CLAUDIA YASMIN RANGEL VENEGAS C. FLORENT /«(
REGIDORA VOCAL

C. GABRIEL CASTELLANOS VALENCIA
REGIDOR VOCAL

LIC. JORGE LUJS VIZGARRA MAYORGA C. MELINA LLE LASQUEZ
REGIPOR VOCAL REGIBQRAVO

ﬁ /GobiernoTonala i‘l_j @Gobierno_Tonala

% GobiernoTonala Gobierno_Tonala www.tonala.gob.mx



il
] =
nﬁfg :

AT CIUDAD ;
" CUNA ALFARERA" =
ADMINISTRACION l on ﬂ(d
2015-2018 .
LO IMP

ORTANTE ERES TU

SESION ORDINAR'IA DE LAS COMISIONE$ EDILICIAS CONJUNTAS DE
IGUALDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS; Y REGLAMENTOS.
Sala de Sesiones, 18 de octubre del 2017.

REGISTRO DE ASISTENCIA

ll__g_l’Laldad de Género y Asuntos Indigenas ]
NOMBRE |
1 Regidora Ana Priscila Gonzalez
Garcia
Presidenta
2 Regidora Olivia Venegas Pérez
Vocal

3 | Regidor Florentino Marquez Garcia
Vocal

4 | Regidora Claudia Yazmin Rangel
Venegas

Vocal |
5 Regidor Salvador Castafeda g N
Guillén v b P
L Vocal \\-._———_..__—-———--"'""F

Reglamentos
NOMBRE

1 Sindico Nicolas Maestro
Landeros
Presidente
2 Regidor Gabriel Castellanos
Valencia
Vocal
3 Regidora Claudia Yazmin
Rangel Venegas
Vocal
4 Regidor Samir Sarwerzide De
La Torre Leyva
Vocal
5 Regidor Florentino Marquez
Garcia
Vocal
6 Regidora Melina Gallegos
Velasquez
Vocal
7 Regidor Jorge Luis Vizcarra
Mayorga
L Vocal
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