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ACTA DE SESION ORDINARIA DE MAYO 2017 DE LAS COMISIONES EDILICIAS
CONJUNTAS DE IGUALDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS Y
REGLAMENTOS.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia.- Buenos dias comparieras y companeros
Regidores, siendo las 10:15 horas del dia 30 de mayo del afio 2017, con fundamento en
los articulos 51, 57, 58 y 73 en su fraccién | del Reglamento para el Funcionamiento de
las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco, y
demas ordenamientos aplicables, estamos reunidos en la sala de Los Tonaltecas
llustres de la Presidencia Municipal de Tonala, Jalisco, sito en el numero 21 de la calle
Hidalgo de la cabecera municipal, con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria de las
Comisiones Edilicias Conjuntas de Igualdad de Género y Asuntos Indigenas vy
Reglamentos; para tales efectos solicito a la Secretaria de esta Comisién, tome nota y
registre la asistencia.

Verodnica Isela Murillo Martinez. - Gracias Regidora Presidenta. Buenos dias a todos ..
los presentes; en atencion al primer punto del orden del dia, procedo a nombrar lista de —

asistencia. !
| NOMBRE PRESENTE/AUSENTE |
1 Regidora Ana Priscila Gonzalez PRESENTE '
Garcia
Presidenta (g
2 Regidora Olivia Venegas Pérez PRESENTE N W
Vocal L/
3 Regidor Florentino Marquez Garcia PRESENTE \
Vocal
4 Regidora Claudia Yazmin Rangel PRESENTE
Venegas
Vocal
5 Regidor Salvador Castafieda Guillén PRESENTE
| Vocal | =

Le informo que se encuentran presentes 5 de los 5 Regidores que integran la Comisién
de Igualdad.

7

Edilicia de Reglamentgs. Para antes les inform6  que el Sindico Nic aestro

Landeros, /por medio dé un oficio designo como vlé esentantes a | rika
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NOMBRE | FIRMA
1 Sindico Nicolas Maestro Landeros AUSENTE
Presidente
2 | Regidor Gabriel Castellanos Valencia PRESENTE
Vocal
3 Regidora Claudia Yazmin Rangel PRESENTE
Venegas
Vocal
4 Regidor Samir Sarwerzide De La
Torre Leyva PRESENTE
Vocal
5 Regidor Florentino Marquez Garcia PRESENTE
Vocal
6 Regidora Melina Gallegos Velasquez PRESENTE
Vocal
7 Regidor Jorge Luis Vizcarra Mayorga AUSENTE
Vocal J

Informo que se encuentran presentes un total de 5 Regidores que integran la Comision
de Reglamentos.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia. - Con la mayoria de Regidores presentes
procedo a declarar el quérum legal y formalmente instalada esta Sesion. Por lo que,
pasando al segundo punto, cedo nuevamente el uso de la voz a la Secretaria, para que
dé lectura a la Orden del Dia.

Verdnica Isela Murillo Martinez. - Regidora Presidenta, procedo a dar lectura de Ia ( 'xf—/
e

Orden del dia: "

1.- Lista de asistencia, verificacién y declaracion de quérum legal.

2.- Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

3.- Presentacién del Proyecto de Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Municipio de Tonala, Jalisco.

4.- Fecha de celebracion de la proxima sesion.

S.- Clausura de la sesion.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia. - Se somete a su consideracion el ord
dia y solicito que ae forma econémica emitan sq(’\(Qto los que estén por |
llll ‘Il‘ll

. para su aprobacion. | \ \ ﬁ//
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Veronica Isela Murillo Martinez. - Regidora Presidenta, me permito informarle que el
orden del dia fue aprobado por unanimidad.

Veronica Isela Murillo Martinez. - E siguiente punto de esta sesién corresponde a:
3.- Presentacion del Proyecto de Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Municipio de Tonala, Jalisco.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia. — Como ustedes saben este punto del orden
del dia es derivado del acuerdo No. 683 que se aprobd en sesiéon de Ayuntamiento en
el mes de febrero y que turnamos a estas Comisiones, donde también estara
colaborando la Directora del Instituto de lIa Mujer Martha Gémez. Para desarrollar este
punto consideré necesaria la presencia de Maria del Refugio Avila Montes para lo
cual someto ante mis comparieros Regidores el darle el uso de la voz, ¢,Quién este por
la afirmativa favor de emitir su voto?

Verodnica Isela Murillo Martinez. - Regidora Presidenta, me permito informarle que el
orden del dia fue aprobado por unanimidad.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia. — Bienvenida Refugio aqui a Tonala, te cedo
el uso de la voz para que expliques en lo general ya que todos tienen en su correo |a
propuesta del Reglamento, por lo pronto no vamos a entrar de momento en su estudio,
pero si era importante hacer la presentacion y comenzar con las Sesion Conjunta para
darle la formalidad y que todos conozcan el trabajo que estan haciendo. También doy la
bienvenida a Israel y a la Directora Martha Goémez, adelante Refugio.

Maria del Refugio Avila Montes.- Gracias, buenos dias a todas y todos, CAMPO A.C.
CoOmo una organizacion de la sociedad civil que tiene el compromiso con los derechos
humanos de la mujeres y que estamos dedicadas a la no violencia contra las mujeres;
tuvimos la tarea encomendada por la Comisién de Igualdad de Género de realizar un
proyecto para auxiliar al municipio y sobre todo a nuestra colega Martha en este trabajo
de la proteccién de los derechos de Ia mujeres y a la Regidora, porque somos parte de
esta lucha, con la finalidad de crear herramientas que nos llevaran a tomar decisiones a
favor de la no violencia contra las mujeres, que como ustedes saben es un asunto de
premura y prioridad para el municipio por estar en Alerta de Violencia contra las
mujeres, pero principalmente es un asunto de prioridad porque la mitad de la poblacjén
de este municipio que somos las mujeres, esta en riesgo.

Yo quiero FS'edirles que me ayuden, porque !' parece mejor y mas didactico-
participen todos, en hacer una linea de tiempo pafa que comprendamos porgt
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estamos hoy aqui revisando un Reglamento de Acceso de Ia Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, y por eso les deje unas hojas que estan enumeradas para que me ayuden
con la hoja que tienen encima que es la numero 1 y nos vayan platicando que

encontraron en ese breve texto, nos digan el evento y la fecha nada mas, comenzamos
con el comparnero.

Lic. José Luis Bautista Avila.- Las mujeres violadas en los afios 70's.
Maria del Refugio Avila Montes.- ¢ Qué paso en esa fecha?

Lic. José Luis Bautista Avila.-Hubo exhortos sobre estas acciones que se estaban
generando en los afios 70's.

Maria del Refugio Avila Montes.- Se comenzo a reconocer en los afios 70’s, que todo
lo que se les hace a las mujeres sin su consentimiento es violacion, ;cuantos afios
hace? son 47 afios, continte comparfiero.

Lic. Alfonso Barajas Delgado.- En la década de los 80°s nacen las primeras
asociaciones que prestaban la atencion a las mujeres maltratadas, aqui ya da inicio el
movimiento de las asociaciones que prestan el servicio a este tipo de personas.

Maria del Refugio Avila Montes.- Comienza a haber ya casas de la mujer, que son la
sociedad civil antes que el gobierno como muchas cosas suceden y comienza a tomar | , JJ

cartas en el problema, adelante compariero. _/x"

Lic. Paul Navarro Rios.- En 1993 |a Conferencia de Viena, en 1995 con la Cuarta
Conferencia Internacional de Beijin, en estos ambitos de las Naciones Unidas,
reconocen y dan a conocer la violencia.

Maria del Refugio Avila Montes.- En la Conferencia de Viena, se acuerda que debe
hacer una plataforma de los derechos de Ia mujeres, ya existian los derechos humanos
y los derechos de la mujeres, pero debe haber una plataforma vinculante, eso se
acuerda, es decir, una plataforma que los paises miembros tienen que ser obligados

cumplir y entonces inmediatamente en el 95 se hace la Conferencia Internacional de IAs
mujeres en Béijin\, donde existe toda una esfera sobre la atencién de la violencia contra
las’ mujeres, hace 22 afios México firmoé un @ erdo internacional, el qu‘e/si’g'u'i?__
compafniero. | < 7
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Arg. Rubén Sedano Velica.- Se realizé la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres llevada a cabo en Belém do Para,
nacida en 1994 y ratificada por México en 1998: esta convencion esta para erradicar la
violencia que se ejerce contra el sexo femenino.

Maria del Refugio Avila Montes.- En 1998 México firma la convencién y da un paso de
calidad en atencién a la violencia y el paso de calidad es erradicarla, el siguiente
companero.

Lic. Hermes Campos.- El documento habla del interés superior de la mujer donde
emigra el concepto “mujer” para hablar ya del concepto de “género” a partir del cual
nace tambien el concepto de “los estudios de género”, se desarrolla una plataforma de
accion con 12 aspectos fundamentales que abordan este estudio de manera integral.

Maria del Refugio Avila Montes.- A partir de esto, identificamos que vivimos en
convivencia los hombres y a las mujeres y por cuestiones de género que nos definen en

ser y en el deber ser, y que esas cuestiones de género también han justificado en el

deber ser cuestiones de violencia y de desigualdad, entonces es cuando dicen que se
hagan estudios de género, ya no solamente estudios de las mujeres sino estudios de
género para encontrar cudles son las relaciones, cuales son las construcciones
culturales, sociales, cudles son las explicaciones y construcciones antropolégicas que
han construido todas estas cuestiones de desigualdad y violencia.

Licenciada Erika Alatorre Esqueda.- A mi me toco que inicia la operacion del
programa de acuerdo ‘instancias de la mujeres en entidades federativas” y que
también se crearon ahora si ya en diversas instancias como fue la fiscalia especial

para la atencion de los delitos relacionados con la violencia de genero contra las,
mujeres del pais, que después en el 2008 cambia y se agrega la trata de personas y
ademas ya se comienzan a generar las politicas publicas en atencion a violencia de
geénero, todo esto sucede en el afio 2006 y 2008.

Regidor Gabriel Castellanos Valencia.- En el afio 2007 se hizo la promulgacién de la
Ley General del Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en la cual se
establece de manera explicita las lineas de accién para presentar los servicios de
atencion a las mujeres victimas de violencia de género identificando la necesidad de
brindar la atencién médica, psicolégica, juridica en forma integral y gratuita.

Maria del Refugio Avila Montes.- Del 98 al 2007 transcurrio 9 afios donde se firma/

/reeonoce que son
i = 7
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que se va a erradicar la violencia en contra de las mujeré
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relaciones de género, que son cuestiones antropoldgicas y entonces pasan 9 afios para
que se promulgue la Ley que corresponde a ese acuerdo internacional. Del 2008 surge
todo el proceso nacional de la Ley General, en ese miso proceso nos montamos, quien
entonces correspondia en los poderes y sociedad civil, en el proceso de hacer la Ley
para Jalisco y se realizaron 12 foros para crear esta Ley, unos debates que esperemos
que no los volvamos a dar porque ya no caben esos debates que sefialaban que la Ley
no se debia de meter en temas de intimidad, fue un debate fuerte y desafortunado
porque eso hizo que se mutilara de Ley y se quitara de la Ley que en la relacién de
pareja habia violacion.

Ahorita vamos a ver qué sucede con la violencia contra las mujeres, saben que la
mayoria de violencia esta en casa y entonces no reconocer que las mujeres viven y
conviven con sus agresores, imaginense que grave y asi quedo la Ley de Jalisco,
quedo mutilada. Después del 2007 hicimos lo que correspondia para hacer la Ley de
Jalisco con todos estos debates, en realidad se redactd con premura, para que
tuvieramos ley, para no claudicar poderla sacar y tuviéramos ley, pero del 2007 a la
fecha han pasado 10 afios y estamos aqui sentados viendo el tener un Reglamento
Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

A mas de 20 afios de la ratificacion de la radicacién de Ia violencia contra las mujeres y
mas de 30 afios de reconocer que es violencia Y que es dafino para la sociedad,
entonces estamos demasiado tarde ante un problema que se ha reconocido de muchas
formas y que se encuentra plenamente argumentado. Tonalda cuenta con un
reglamento, es un reglamento que realmente no es normativo, que no ordena nada, era
un reglamento inaplicable, es un reglamento en el que existen expresiones, de qué se
considera violencia, qué no se considera violencia, incluso el reglamento tiene algunas
cuestiones, connotaciones morales y ahora nos atrevimos a plantearles uno de los
mejores reglamentos, porque es un reglamento que deviene del reglamento de
Guadalajara, quien se sometié a un proceso para tener reglamento, sin embargo, en la
aplicacion, ha habido muchas cosas que encontramos en el camino e intentamos
tomarlas en consideracion para que el reglamento que ahora se plantea aqui, tuviera
eésas consideraciones importantes y no se repitieran algunos errores incluso de
aplicacion.

Tienen ahi algunas hojas que les pasamos, eso es un estudio realizado por el Instituto
Jalisciense de las Mujeres junto con INEGI que hicieron el afio pasado, es un estudio

encuesta que hicieronen los 7 municipios que tienen alerta de violencia corErg, las,
mujeres y es un estudio sobre la inseguridad de|las mujeres. ;Quién nos quiere 7
\\\ comentar qué encontraron ahi? | X\ '
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Regidor Florentino Marquez Garcia.- La percepcion de las mujeres y algo relacionado
con la inseguridad sobre donde se sienten mas seguras o inseguras, aqui nos arroja
que donde hay mas inseguridad para ellas el 78 % de las entrevistadas se sienten
inseguras cuando caminan por las calles y colonias; el 68% en las calles, el 38% en los
lotes baldios, el 24% en las paradas de camion, el 2% en los parques y el 6% no sabe.
Se hace este estudio en mujeres de 15 a 24 afios: el 65% en las calles, en lotes baldios
el 36%, 19% en paradas de camion; mujeres entre 25 y 39afios: el 60% en las calles,
47% en lotes baldios y el 34% en paradas de camion; en mujeres de 40 a 55 el 65% en
las calles, el 29% en lotes baldios y €l 4% en paradas de camién. Quiero pensar que se
hizo con la colaboracién de los estudios en mujeres unidas el 73% en las calles, ¢,0 son
colectivos estos?

Maria del Refugio Avila Montes.- Si, ese fue uno de los colectivos el referente, el
estudio se realizo6 en 10 colonias del municipio de Tonala.

Regidor Florentino Marquez Garcia.- En mujeres unidas: el 76% nos dice que en las

calles, el 36% en lotes baldios y el 23% en paradas de camién; mujeres alguna vez —
unidas: el 51% en las calles, el 32% en lotes baldios y el 18% en paradas de camion; y
mujeres nunca unidas o mas: el 68% en las calles, el 36% en lotes baldios y el 24% en
paradas de camion, no me queda claro ¢son colectivos estos?

Maria del Refugio Avila Montes.- No, mujeres unidas es el término para no decir
casadas, por la cuestion civil. Vemos cémo se sienten las mujeres en Tonala, inseguras | \
el 60% en las calles, hacemos tanta obra publica para que las calles estén en | _
condiciones de transito y miren la movilidad de inseguridad. ;Alguien mas que nos ~
quiera comentar que encontré?

Lic. Sugeil Fonseca Gémez.- Otra cuestion es que a veces las mujeres no denuncian,
a lo mejor por miedo y cuando denuncian no reciben el apoyo, en este caso la pregunta
es ¢Cuando ha sufrido algin tipo de acoso en su colonia ha recibido ayuda de la
policia?, el 30% contestaron que no le ayudaron, el 22% si se le ayudo y el 48% no
solicito ayuda, estamos hablando que la edad de mujeres entre los 15 y 24 afos, el 42
% no solicita ayuda, de 25 a 39 arios el 45 % no solicita ayuda y de 40 a 55 afios no

A

\.

de 15 a 24 afios el 32%, de 25 a
ljeres que si se les ayudo son:_et )
s de 25 a 39 afios y el 14%

solicito ayuda. A las mujeres que no se les ayudo S/Q
39 afos el 29% y de 40a 55 afios el 30%. A las/m
26% de mujeres de 15 a 24 anos, el 25% de mije
mujeres de 40 a 55 afios. |
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Maria del Refugio Avila Montes.- Todas estas mujeres recibieron apoyo y el acoso
mas fuerte ya es de toqueteo, son piropos, miradas lascivas, pero ya es de
aproximacion, se trata de un ataque directo.

¢Alguien mas que nos quiera comentar?

Regidor Salvador Castafieda Guillén.- A mi me llama la atencién la edad de mujeres
entre 15 y 24 anos, que dan una estadistica donde senalan los agarrones, es muy
textual ahi, que entre los 15 y 24 afos es el 20%, pero en apariencia donde son menos
acosadas de esa manera son las mujeres entre 25 y 39, pero se incrementa bastante
en mujeres de 40 a 55 afos. Entonces quiere decir que las personas maduras, son las
que tienen mayor acoso.

Maria del Refugio Avila Montes.- Es impresionante que de las 200 mujeres
entrevistadas la mayoria de las mujeres dijo que sufre acoso en Tonala.

Regidora Melina Gallegos Velasquez. — ;Qué tan comun las mujeres en su colonia
sufren algun tipo de violencia?, los nimeros son muy similares y nos habla de que
mujeres de entre 25 a 39 afios tiene el 49%, entre 15 y 24 afos el 51%, baja de 40 a

55, a mi me llama la atencién de que efectivamente, nos provoque risa el hecho de que

las maduras o el hecho de que las jovencitas sean acosadas, porque no es motivo de
risa, podemos crear muchos reglamentos, podemos hacer muchos documentos, _
podemos inventar castigos superiores, pero esto es un tema de idiosincrasia y es un \J
tema de educacion. Hace 2 dias platicaba yO con alguna persona, del tema y a lo mejor -~
por eso Tonala, tiene una estadistica mas alta, porque tenemos una mayor zona rural.
Insisto mientras no ataquemos el tema con educacion desde la casa, vamos a seguir
teniendo violencia, dentro de las casas, porque ahi se generan los “machos” y ahi se
generan las mujeres sumisas que consideran que es normal que un hombre las toque.

Maria del Refugio Avila Montes.- ¢Alguien mas que nos quiera compartir?

Directora Martha Rosalia Gémez Ahumada.- A mi me toco tener la lamina relativa al
acoso, en donde las entrevistadas comentan que el 98% los piropos son mas de los
hombres que la propia mujer. En los rangos de edad de 15 y 24 afios y de 40 a 5
estan al 100% solo por hombres.

Maria del Refugio Avila Montes.- Ya tenemos dos pistas, de donde justificar por qué
tenémos que tener un reglamento, uno es lo ue esta sucediendo y otra es la obligacio _.
que como garantes de los derechos de lag mujeres y la seguridad de Ias/m;ﬁaye:s_..
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Falto agregar en la linea de tiempo la sentencia del campo algodonero de Ciudad
Juarez, el estado mexicano esta sentenciado por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos. Este caso llego a la Corte porque las valientes madres, hermanas y
companeras, hicieron todos los procesos para que se pudiera reconocer que sus hijas,
sus hermanas, sus amigas fueron asesinadas y que se trata de feminicidio. En razén de
buscar la atencion a la violencia contra las mujeres, surgié otra violencia que ya esta
tipificada, la violencia institucional, estdbamos buscando desde los afios 70°s, que se
identificara como violencia, que se institucionalizaran los mecanismos para atender esa
violencia y las instituciones generaron otra violencia, la violencia institucional y este tipo
de violencia es juzgar con prejuicios a las mujeres, tratarlas mal, volverlas a violentar.
En unas entrevistas que hicimos, que ahorita les Voy a compartir un estudio que realizo
Campo A.C. a través de la Doctora Lirba Cano, decia Martha que Io que mas debemos
de cuidar es no volverlas a violentar.

Mas adelante les voy a compartir un estudio que hicimos del cémo atienden a las
mujeres en Tonald. Estuvimos buscando estadisticas del municipio y no existen,
Séguramente la Regidora y Martha debes saber esto, existen muchos sub-registros .
pero no hay un registro general. Yo les quiero decir, que van a revisar un reglamento y !
que cuando lo hagan ya lo revisen convencidos en que les toca hacerlo, una por todos
los afnos en los que no se ha hecho y que se debid haber realizado, porque son 10 afios
después de la Ley de Acceso que ya se debid haber hecho el reglamento y que no lo
tienen, porque son mas de 30 afios de haber ratificado el convenio de erradicacion de la
violencia contra las mujeres Y porque son 47 afios que ya reconocimos que es
violencia, les recomiendo que no se pongan en sus debates de cargas ideoldgicas o
cargas morales, que ya se dieron y que ya estan superados. : Y

Lic. José Luis Bautista Avila.- Yo tengo un comentario, desde luego es muy loable y
necesario hacer leyes y reglamentos, sin embargo yo creo que el grave problema es la
impunidad, razén por el cual leyes y reglamentos no tienen una efectividad, pero no es
motivo para detenernos en el analisis.

Maria del Refugio Avila Montes.- Hicimos un estudio de aproximacién en las
instituciones de Tonala, una de ellas fue a la Unidad ZELTA que es un grupo de
acompanamiento a victimas y hay una serie de cosas que encontramos ahi, lo primer
que hicimos fue encontrar la ruta que pasan las mujeres que sufren violencia y lo que
nos encontramos es que no existe una ruta, cada institucién ha hecho lo que ha podido,
“Nno existe una ruta en la que se vinculen unas instituciones con otras, la otra cuestid
que nos encontramos es que hay sub-registros, si nosotras quisiéramos co
cuantas mujeres son atendidas en este muﬁic
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trabajo por unidad, para ver el registro de registro del institutito, el registro de servicios
medicos, el registro de juzgados. La otra cuestion es que todas las instituciones
interpelan que las mujeres victimas de violencia viven en una condicién cultural. Es por
ello que consideramos que el reglamento tiene componentes pertinentes y el primero de
ellos es un Consejo, es decir, que las instituciones tomen en serio que la atencion a la
violencia les corresponde y que es de sus asuntos programaticos y presupuestales, la
segunda es un Programa Integral Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia y les pusimos que debia contener el Programa, sefialamos queé
componentes y contenidos debe tener el programa para atender la violencia contra las
mujeres, hay otro componente que es un Modelo Unico de Atencién, es decir, que las
mujeres de verdad tengan el derecho ciudadania, que a donde vaya me atiendan como
debe de ser y que las instituciones hagan lo que corresponde a su disciplina, en el
Modelo Unico se hacen las unidades especializadas por profesion y de forma
multidisciplinaria, el reglamento contiene otra cuestién que es complementaria, se trata
de una Red Municipal, para eso es importante que nos pongamos a la vanguardia
tecnologica y que se invierta en un software especializado, para tener en una red
especializada todo, porque la Ley de Proteccion a Victimas asi nos lo dice y porque la
REVIN les va a pedir, les va a exigir y los va a multar, si no estan alimentando la red de
atencion a mujeres victimas, y el ultimo componente del Reglamento es que orienta
como se deben de atender a mujeres victimas de violencia.

Hay unas sugerencias, que reformen el Reglamento de Policia y Buen Gobierno, ese
reglamento no reconoce el acoso, lo revisamos y recomendamos donde pueden

reformar y de esa manera puedan tener herramientas de enviar a los generadores de

violencia a sanciones para que se incorporen en terapias re-educativas. ] A_
La alerta de violencia contra las mujeres, tiene aplazado a este municipio, quedaron \.\. _"‘J
que en 6 meses y ya llevan 2, para tener una serie de condiciones para la atencion a

las mujeres violentadas.

Directora Martha Rosalia Gémez Ahumada.- En Tonala ya se comenzoé a trabajar con
el MUAJAL, existe un gran avance, al municipio lo Unico que le hace falta es que
véngan por parte del estado a darnos las capacitaciones, para poder llevar acabo un
modelo unico de atencién mujeres de violencia en todo el estado de Jalisco.

Maria del Refugio Avila Montes.- Nada mas que el MUAJAL ese es el Modelo del

estado de Jalisco, les faltaria su Modelo Municipal, ;qué creemos que les puede

suceder{?, que pueda forzar a responder a un modelo estatal. sin tener la armonizacic

municipa:l, las instituciones tratando de atender u | modelo alla sin tenerlo aqui, tambien,

les quiero recomendar que no nos vayamos con *ﬂ\\jdea de que el nuevo sistem@’ﬁgn V.
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acusatorio y el centro de justicia son la via por la que las mujeres van a tener acceso a
la justicia, aunque lo digan las leyes, también ustedes tienen leyes y tendran este
reglamento para actuar, a las mujeres nos viene mejor que aqui donde viven su
gobierno les responda y no solo las oriente y las mande a otro lugar, ustedes tienen las
capacidades y las competencias para hacer este reglamento, si les parece mucho es
que ya estamos muy tarde y se acumularon las cosas pendientes, pero en realidad no
es tanto porque tienen un Instituto de Ia Mujeres que puede hacer buenas gestorias,
tienen una Regidora, que en otros afos esto era impensable y hay una serie de
mecanismo para atender las situaciones de violencia contra las mujeres que antes no
existian.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia, — Gracias por tu intervencién, te hago una
extensa invitacion a participar en las mesas de trabajo, vamos a citar con anticipacion,
para que también nosotros como Regidores invitemos a nuestros asesores para
comenzar ya a trabajar con las mesas y dictaminar. Es un reglamento muy completo, si
tenemos que hacer algunas modificaciones, mas de forma que de fondo y yo creo que
en el tema del debate ya abriendo el estudio comenzaremos a revisar otras situaciones.
Muchas gracias Martha, también estas invitada, mis comparieros no son parte de la
Comision, pero también les hago extensa la invitacion, creo que es un tema de todos.

Para cerrar este punto, les propongo que los trabajos que este turno a comision
implican sean llevados a cabo por mesas de trabajo donde nuestros asesores tengan a
bien realizar los estudios necesarios.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia. — Proceda con el siguiente punto Secretaria.

Verédnica Isela Murillo Martinez. - E| siguiente punto de nuestra agenda de esta sesién /
corresponde a:
4.- Fecha de celebracién de la proxima sesion.

Regidora Ana Priscila Gonzalez Garcia. - Compairieros les informo que queda abierta
la fecha de nuestra préxima sesién, con la anticipaciéon adecuada les haremos de su
conocimiento fecha y hora. Secretario continte por favor con el siguiente punto.

Verdnica Isela Murillo Martinez. - E| siguiente y Ultimo punto de la orden del di
corresponde a la:

5.- Clausura de la sesion.

Regik’?ora Ana Priscila Gonzalez Garcia. - Hal "jendo agotado nuestra Orden del /Dia',__
siendo las 11:06 horas del dia 30 de mayo del afg 2017, se da por concluida _!_’a/f%u/f_,
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ordinaria de las Comisiones Edilicias Conjuntas de Igualdad de Género y Asuntos
Indigenas y Reglamentos, gracias por su asistencia y participacion.

INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO Y ASUSNTOS INDIGENAS
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LIC. ANA PRISCILA GONZALEZ GARCIA
REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION
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PROFA. OLIVIA VENliiAs P‘EREZ c FLOREl\;ﬁNo*‘MARQUEz GARCIA
REGIDORA VOCAL REGIDOR VOCAL
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MTRO. SALVADOR CASTANEDA GUILLEN
REGIDOR VOCAL

C. CLAUDIA YASMIN RANGEL VENEGAS
REGIDORA VOCAL

INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS

ABOGADO NICOLAS MAESTRO LANDEROS
SINDICO Y PRESIDENTE DE LA COMISION
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C. FLORENTINO MARQUEZ GARCIA
REGIDOR VOCAL

C. GABRIEL CASTELLANOS VALENCIA

C. CLAUDIA YASMIN RANGEL VENEGAS
REGIDOR VOCAL

REGIDORA VOCAL

LIC. JORGE LUIS VIZCARRA MAYORGA
REGIDORA VOCAL
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