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72. ¢Desglosa los programas con recursos concurrentes por orden de
gobierno?

La estructura presupuestaria con la que cuenta el municipio a partir de 2016, esta
disefiada a través del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) como lo indica la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el cual se disefiada a través
de politicas publicas y objetivos especificos que tiene el municipio y se
implementan a través de las dependencias, los cuales puede ser consultado
directamente en:
http://tonala.gob.mx/portal/wp-content/uploads/2017/01/04-Egresos-Fuente-de-
Financiamiento.pdf

O através de la siguiente ruta de acceso: http://tonala.gob.mx/portal/ Apartado de
Transparencia- Informacion Fundamental- Articulo 8- Numeral 1 Fraccion V- Inciso
C- Presupuesto Municipal 2017

‘ﬂ GOBIERNO v | TRANSPARENCIA v | DIRECCIONES v  TRAMITESY SERVICIOS v CIUDADTONALAv  CONSULTA EL POTMET

1) Los demas instrumentos normativos internos aplicables;
V. La informacién financiera, patrimonial y administrativa, que comprende:

¥ +3) Las partidas del Presupuesto de Egresos de la Federacidn y del Presupuesto de Egresos del
Estaclo, asi como los conceptos del clasificador por objeto del gasto, aplicables al y por el sujeto
abligado, de cuando menos los ltimes tres afios;

¥ *%D) Los ingresos extraordinarios recibidos por cualquier concepto, sefialando el origen de los
recursos, el nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como gl
proyecto o programa donde seran aplicados;

¥ b) Las partidas del Presupuesto de Egresos del Estado y conceptos del clasificador por objeto del

gasto, aplicables al y por el sujeto obligado, de cuando menos los ltimos tres afios;

¥ ¢) El presupuesto de egresos anual y, en su caso, el clasificador por abjeto del gasto del sujeto
- obligado, de cuando menos los ltimos tres afios;

¥ *%4) Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos;

e) El organigrama del sujeto obligado, con las modificaciones de cuando menos los ultimos tres afios,
asi como la plantilla del personal del sujeto obligado, con las modificaciones de cuando menos los
(ltimos tres afios, en |a que se incluya el nimera total de plazas del personal de base, del personal de
confianza y las vacantes;


http://tonala.gob.mx/portal/wp-content/uploads/2017/01/04-Egresos-Fuente-de-Financiamiento.pdf
http://tonala.gob.mx/portal/wp-content/uploads/2017/01/04-Egresos-Fuente-de-Financiamiento.pdf
http://tonala.gob.mx/portal/
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ﬂ GOBIERNO v | TRANSPARENCIA v  DIRECCIONES v TRAMITESYSERVICIOS v CIUDADTONALA v CONSULTA EL POTMET

¥ **h) Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados; y
¥ i) Los deméds instrumentos normativos internos aplicables;
V. Lainformacion financiera, patrimonial y administrativa, que comprende;

¥ *3) Las partidas del Presupuesto de Egresos de la Federacion y del Presupuesto de Egresos del
Estado, asi como los conceptos del clasificador por objeto del gasto, aplicables al y por el sujeto
obligado, de cuando menos los tltimos tres afios;

Y **h) Los ingresos extraordinarios recibidos por cualquier concepto, sefialando el origen de los
recursos, el nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como el
proyecto o programa donde seran aplicados;

¥ b) Las partidas del Presupuesto de Egresos del Estado y conceptos del clasificador por abjeto del
gasto, aplicables al y por el sujeto obligado, de cuando menaos los Ultimos tres anos;

A ¢) El presupuesto de egresos anual y, en su caso, el clasificador por objeto del gasto del sujeto
obligado, de cuando menos los tltimos tres afios;
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Fundamentacién: Articulo 8 numeral 1 fraccion V inciso c) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
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Fuente: Sitio oficial de internet del Gobierno Municipal de Tonala, Jalisco y la

Hacienda Municipal.




