PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISION EDILICIA

TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBA
CORRUPCION.

OCTUBRE DE 2015-SEPTIEMBRE 2016

Con el objetivo abonar y colaborar a crear y tener una administrag
eficaz, que responda a las necesidades de las personas de nueg
pero a la ves, siendo respetuosos de las facultades que nos oto
leyes como la reglamentacion municipal, el presente program
pretende ser una guia para dirigir las acciones y actividades de §
dentro del marco legal aplicable, sin invadir la esfera de competé
autoridades o del mismo Ejecutivo Municipal atendiendo la
vigente.

No podemos perder de vista que nuestro trabajo debe estar enfoc
las necesidades de las personas que depositaron su confianza
razon por la que incluimos actividades que vengan a cubrir esta
demandas.

Bajo este criterio se proponen las siguientes metas y actividades
por la Comisién
I. Trabajo Edilicio de la Comisién de Transparencia, Rendicid
y Combate a la Corrupcién.
A .- Realizar sesiones ordinarias de Comision.
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B.- Realizar sesiones extraordinarias de Comision
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C.- Elaborar los dictamenes de iniciativas que le sean turn
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D.- Presentar iniciativas de Reglamento y/o de acuerdo

Calendarizacién | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | total
15 15 15 16 16 16 16 16 16 16 6 16

Iniciativas 1 1 1 1 4
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Il.- Asuntos turnados por el Ayuntamiento y atendidos por la Comision

A.- Atender los asuntos que sean turnados por el Ayuntamiento.

Calendarizacién | Oct | Nov | Dic Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | total
15 15 15 16 16 16 16 16 16 16 ne 16

Asuntos 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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B.- Presentar y dar cuenta al Ayuntamiento de la resoly
asuntos que le sean turnados.

iIcion de los

Calendarizaciéon | Oct | Nov | Dic Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | total
15 15 15 16 16 16 16 16 16 16 3 16
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C.- Reportes semestrales presentados al Ayuntamiento a través de la

Secretaria General.

Calendarizacion | Oct | Nov | Dic Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | total
15 15 15 16 16 16 16 16 16 16 16 16
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D.- Informes trimestrales presentados al Pleno del Ayuntamiento

Calendarizaciéon | Oct | Nov | Dic Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | total
15 15 15 16 16 16 16 16 16 16 6 16

Programado 1 1 1 3
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lll. Acciones de mejoramiento de los servicios publicos mur
conservacion del patrimonio municipal.

Supervisar la prestacion de los servicios publicos prestados po
Municipal a fin de proponer al Ayuntamiento medidas qu
mejoramiento de los mismos.

De igual manera, vigilar el adecuado uso de los recursos munici
optimizacién y conservacion del patrimonio municipal.
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IV Acciones especificas en materia de transparencia, |
cuentas y combate a la corrupcion.

A). Promover una cultura de transparencia en las acciones
gubernamentales, sobre todo aquellas que emanen del Gobiernd
Tonala, Jalisco.

B). Proponer la celebracién de convenios con institucione
privadas para fortalecer el ejercicio del derecho de acceso a |
publica gubernamental.

C). Recomendar medidas para evaluar el desempefio de I
publicos, principalmente a aquellos que forman parte de |
Transparencia o son enlaces entre la dependencia municipal
encuentran adscritos y la Unidad antes citada.

D). Plantear politicas, programas y acciones en materia de i
rendicién de cuentas;

E). Sugerir mecanismos de participacion ciudadana que con
evaluacion, vigilancia y seguimiento de la gestion publica, asi cg
iniciativas de reglamentos que definan en el marco normativo 14
ciudadana.
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F). Promover medidas y politicas para combatir la corrupcidon en la

administracion publica;

G). Estudiar, analizar y dictaminar los asuntos en materia dé
publica gubernamental, rendicion de cuentas y combate a la corru

H). Plantear |a realizacion de estudios de transparencia, rendicion
combate a la corrupcion, por parte de instituciones académicas
investigacion, asi como foros de opinion y consuita ciudadana en |

h

L

informacion
bcion;

de cuentas y
0 centros de
B materia;

[). Proponer la creacion de manuales y procedimientos qu

acoten los

margenes de discrecionalidad de los servidores publicos, asi comp promover la

sencillez, eficiencia y funcionalidad de los tramites administrativos:

V.- Atencion, orientaciéon y asesoria para realizar todo tipo de tramites

ante el Gobierno Municipal de Tonala, Jalisco, asi como an
estatales o federales.

Es importante que los ciudadanos cuenten con las facilidades

e instancias

y orientacion

adecuada para cumplir con sus obligaciones fiscales y administrativas ante el

municipio, dado que genera un circulo virtuoso que genera be
para el ciudadano como para la propia administracion municipal.

Desde nuestra optica, corresponde en gran medida a los R
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“municipio ser facilitadores para que este circulo se cierre.

Esta es la razén por la que como parte del programa de trabajo de la comisién
incluimos la orientacioén y asesoria al ciudadano.

De igual manera la orientacion de tramites ante otras instancigs es de gran
importancia porque es una forma de servir por nuestra parte al ciudadano.




