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TITULO SEGUNDG
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
VIEGRANTES DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DE TONALA JALISCO.
CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes de ln Comisaria de
Seguridad Publica

Articuto 16, Son dervechos de los e

tivos, aguellos
que por la naturaleza de su grado o cargo les 2ridos en
Jorma explicita por la Ley General y este Reglamento, como son

los siguientes:

CEICTITOS QD¢

SO COF

[ Percibir el sueldo que corresponda de conformidad con el

presupuesto de egresos vigente aulorizac

‘N
Percibir un aguinaldo de cine
sueldo promedio, !}e’ﬁ: se cubrire
cuenta las faltas de asistencia f /
sueldo dias no laborados

elementos  operativos ;
prestacion del servicio, tendran derecho a gue .
prestacion en proporcion al tiempo gue de manera e

ctiva hayan
SEFVICIOS,

L Gozar de un trato digno v decoroso por parie de sus

SUperiores jerarquicos,

o~

Sraniienio pore

o

‘}f:af'zg~ icr de Correva;

V. Recibir el equipo, asi como los uniformes reglamentarios con

gy en los concursos
evaluacion curricular para ascender a
superior!

oy sujeto de condecoraciones, estimulos v reconocimientos
policiales, cuando su conducta v desem

4 i § e B
JACRO AN LG ey iten,

Sreebaye giee feee Siokrien

Pagina 12 de 45




VIHIL Desarrollar las actividades civicas, culturales v deportivas

v condicion de

ean compatibles con sus apiitudes,

kY

3
F.
i,

%ilf it

Lr ig‘j{’ G102 dIOS ROTKFGIES de VOaoaeiones ¢ Bty de seis

endario que para ese efecto se

f Xi f{ 3z
meses de servicio, segun el ce
establezea de acvuerdo con las necesidades del

Servicio;

efﬁf s*%;‘%*ésfffz f}sig*az esie caso el interesad
v con guince dias de antic ’

res durante el ¢
Xijan riesgos i sidle)
peligro para su salud en relacion con la gestacion, por lo que
gozaran del  periodo de incapacidad que legalmente e
corresponda o mayor cuando seq determinado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social. Durante esie | percibirdan el

Ido integro gue les corresponda.

o ngﬁg;faﬁf«z?ﬂ un

s

Durante a © de de
reanudacion /i gé;fi';iff‘{if}? derec un
descanso extraordinario de treinta minutos por cada tres horas

e ser

de trabajo, las cuales para no distraer del servicio, pod

otorgadas antes del término de sus labor

€ H‘;& ratedodes
‘a faltar al servicio

P S o s gt oo f
dida por el

Instituto - Mexicano del Seguro Social previa comprobacion
médica, en los términos sigui

Hes:

eses pero menos de cinco anios de
goce de sueldo zf;?f{?f‘f;‘f‘f hastea
 sesenta dios, sin

ajLos que tengan mas de seis m
servicio!

hasta sesenta dias ¢
treinta dias mds, con medio sueldo y
sueldo.

bidquellos que tengan de cinco a diez aios de servicio: hasta
noventa J’g{zx con goce de sueldo integro; hasta cuarenia
; con medio sueldo vy mds de ciento veinte dias, sin

v OIen

tengan mdas de d servicio: 5’;53@&; s:,‘fwi;!f{z

con medio sueldo v hasta ciento

Los computos deberan hacerse
de existiv una interrupcion e

esta no sea FRUVor de seis meses.

T SErVICIo CcOntinue, o cua

e dichos servicios,

PSIICION

AL Ser asesorados v de dicamente en 5‘%}%’*5@3«:‘@’ gratuila
por un abogado asignado por 55;5 Direccion Juridica, en los casos
que por motivos del servicio y cumpliendo con s‘ff};f;;gﬁ;szf prblica
an sujetos a proc edimientos que tenga por objeto fincarles
w responsabilidad, o bien, sea ne
casos, tratandose en materia penal unicamente se les

i esa asesoria en

Dot

Bi
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cuando sean f{: Mfi?iés’cﬁ?’fﬁ en

En caso de extrema és’%‘;ﬁfé"f?i‘ééf 0 gs# 2
institucion médica publica o privada mas cercana al
se produjeron los hechos:

J casos de riesgo.
médica y 5?{1%;355@&;;4&; tendran d

corre

ccho o la indew
sonda, la cual se ‘swé*&émé“ 5;&; dispuesto por la ?'

{sf{f‘ ’

, f?";’;‘f(fé‘gé}}“f supletoriamente;

XVI Ser gﬁ&fﬁ?ﬁiéiE’E{i{f{},ﬁ en adas por
Instituto de Pens

Municipio con el f’mﬁ*zs&s de Pen

XVII Recibir atencion médica f«;ﬁ?véf; convenio que celebre el
Municipio con el Instituto Mexice ‘ /

XVIHI Disfrutar de un seguro de

CORFaro que g:?g:s'az tal iuf
encontrarse  vigenie, el

correspondi eﬁ!{f

Wunicipio;

cubrird

Comisario,  cualquier

o Ja relacion con

16 }‘@75'?54255 en conmemoracion al 5 (:f;'m
marzo en conmemoracion af 7 5 gl i

7 y upicamente las madres inte CrORes «

Publica, segundo (5{'??'2“?55‘{{?‘? de
integrantes del Cuerpo de S wd Publica,

iercer lunes de noviembre en {.’{25“??3‘?5f?’?ff?§’£¥£2‘§§f§§‘? al 20 ¢
1% de diciembre de ca a transmision del Poder
Ejecutivo Federal y 25 de diciembre. v se otorgaran dependiendo

N&%
de las necesidades de servicio; y

v “fsﬁs‘}i‘&

da seis afios por

XXT Los demdas que les reconozcan o

s disposici

CAPITULO TI
De tas Obligaciones de los Integrantes de la Comisaria de
Seguridad Publica

s«tfﬁfffi%*gsfg} E‘ 7o L gs 36”5 f{féi’d i?f?ziffw"ieff{l{f

g?f*smfw;{}x !T?ésfg‘é los <;;ff@ s€
publica en su actuacion.

Sratege s e frafvove
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TOMAL S

S Seanhe £ el S8 2

AD METROPOLITANA

el g baee Sislerey
0

Articulo 18, Los integrantes del Cuerpo de Seguridad Publica
tendran las obligaciones siguientes:

mo con

[ Cond. ¢ siempre con dedicacion y disciplina, asi ce
apego al orden juridico v respeto a las garantias individuales v

derechos humanos zsﬁgx;i?ﬁggaé}x et fa Constitucion;

Ly

P FFos oy e ¥ N N
i Preses la secrecia de |

asuntos que por

desempeito  de su  funcion conozcan, en  términos de
disposiciones aplicables;

[l Prestar auxilio a las personas amena:
0 gue hayan sido victimas u ;mmm’m «fc

¥l
¥

! ff?m gt‘fé;sf COR

f:f giff

V. Cumpliy sus funciones con absoluta imparcialidad v sin

HINGCIOn ¢ }E?{?‘?iéﬁ

4

Abstenerse en todo momento de infligiv o tolerar actos
tortura, aun cuando se trate de una s:;f*af»;ff;? superior o
argumenten circunstanc eciales,
figigzzrfg?’m;f Publica, urgencia de las inve
otra; al conocimiento de ello, lo denunciard inmediatamente ante
‘a autoridad competente;

Ciones o i“i;{i!fﬁ!i’}ﬂ“

7
s PEFSORas,

Grie v e (nmiian

ervar  un Irato respeluoso con
debiendo  abstenerse de todo acto a
indebidamente las acciones o manifestaciones que ¢n ejercicio de
icter paci ce la

sus derechos constitucional ico real

poblacion;

VOO L

mpeiiar  su ;3;@;‘%;@};: ‘&'EE’? L ff{‘iff;?" ffﬁ gzmg}fm;‘
compensaciones, page
legalmente. FEn particular se wgi?{ ndran a o
corrupcion y, en caso de tener conocimiento de

denunciario:

e persona

LI, e P e
eVISIOy  exn 1oy

sff* cumplir

o

Velar por la vida e integridad fisica las  personas

detenidas:

arse en el empleo de métodos
copilacion téenica y cientifica de evidencias,

que

Vv ode cadena de

) U Ay SN
{ Publica,

XTI Urilizar los protocolos
£

custodia adoptados por las ff‘?.&‘é‘f??fa’nBf*?i"é’ de Seguric

XII. Participar en operatives v mecanismos de coordinacion con

g
H
¥
F
i

otras Instituciones de Seguridad Publica, asi como brinda en
su caso, el apovo que conforme a derecho proceda;
var, couforme a las disposiciones las

ebas ¢ indicios de probables hechos delictivos o de faltas
administrativas de forma que no pierdan su calidad probatori

ina 15 de 45




. PN
s¢  facilil

e la  correcta  tramitacion procedimiento

correspondiente;

bienes

fi?ii Abstenerse de disponer de
heneficio propio o de terceros.

XV f\fif?Ié;’f{:?Mr o eVl

cumplimiento de sus requisitos de

que para tal efecio se encuentran previstos en las

materia;

wciones periddicas para

=

BEPREDICHCIA, on

immediata, las

o falias

ERGHICG, A0 MARer

SUperior je

w omisiones  constitutivas  de del
g::fs;;’nm;zxf; ativas. de sus subordinados o iguales en

< con diligencic szs O

reciba con motivo ‘fcf 3‘1 se s;szgw}m ;s%* sus funciones, gfe,ng; f*mfek

acto u omision que produzca defi

}ﬁ';?f.fg‘%i\}‘é‘é’i}, en f\;f ??‘33.%‘?‘%?{? v oen el

XX seribir las detenciones en el Registro Administrativo de
Detenciones conforme a las disposiciones aplicables:

NX Abstencrse  de  susivaer,  ocultor. alterar o dofar
informacion o bienes en perjuicio d

XXI Abstenerse, conforme a las dispe
a conocer por cualquier medio a
documentos.  registy imdgenes, :
reportes o cualquier otra informacion reservada o confic
de la que tenga conocimiento en eje 0V con motive
empleo, cargo o comision;

XXTI Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o
auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordinados. ex ceplto
cuando la
turnarlo al drea que corresponda;

‘g > H - cvg s £ 5 - sy g g £ g g oF o r
CLICION rehase sy CON 0 Caso {%«275{?{“;5 <7

XXTH Abstenerse de  introduciv  a las
instituciones  bebidas embriagantes, ¢ 5,
estupefacientes u otras suslancias adictivas de cardcter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto  de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, v que
previgmente exista la autorizacion correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio,
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u

ictivas de cardcter ilegal, prohibido o cont
casos en que el consumo de los medic
autorizado mediante prescripcion médica.
icios médicos ofici

OIPs

o

mentos controladoes s

ilada  por  los

e vo s Y o p s
pylenerse  de  Consumng éfs‘?

instituciones o en actos del servicio, bebid:

8 CHI ﬁ?f iaganie

“ige spere ter fibodrre
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TURNA ALFARERA"

XXVI Abstenerse de realizar conductas zi;

imagen de las Instituciones,

XXVIL No  permitir {ggssf personas ajendas o sus instiluciones
pherentes o lay  airibuciones  que  tenga
war de

realicen  actos i
encomendadas. Asimismo. no podrd hoc

dichas personas al realizar actos del servi

XXVIIL Avisar  oportunamenie
Admini ‘i‘??"iﬁf‘f{? v la Direcci

Desarrollo Humano los cambios de su domicilio;

XXIX. Los
aplicables.

demds que establezcan las

[£1hY

Articuin I8 Ademas de las sefaladas en el articulo
& i!‘)f} ol

integrantes del Cuerpo de Seguridac

o

obligaciones especificas siguientes:

ho]

/ E}fwwm;’ en <”’ In x%?‘i?‘?é’ Polici
actividade:

/1 Remitir a
recapilada, en el cumplimiento de
desempeRio de sus actividades
{simismo, entregar la informac
Instituciones de Seguridad ‘5’335‘% a, en los Términos
correspondientes,

la instancia que corr

registro.
gﬁ‘}{}f‘ {35 rers

LSS P
YROCHER e id

[ Apovar a las autoridades gue
v persecucion

situaciones graves de riesgo

delitos, asi como  en

es 0 desasires;

invesis jegele

N su Certificado Unico de

acion Policial:

VI Obedecer las ordenes de los superio
quienes ejerzan sobre el funciones uf > mando

;g;z< 0s 0 de

- con todas

sus obligaciones, realizandolas ol

P}

Vil Participar en  operativos  de
corporaciones policiales, asi como f‘*%mm‘m@;:
apoyo que conforme a derecho proceda;

I Maniener  en
municiones y equipo que se le u
haciendo uso racional de ellos ws{«z en el

¢ hares, « f;z;fgfgsgx CORIFOS

niros de este alvo gue

medio or ae sus V,H!?{“?{'}}F{?,% o en

casos de |l

P spise forzer febslewe
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ALFaRERA"

personal  subordinado, ademds

X Las demds que establezcan las  disposiciones  legales
7 b

aplicables.

TITULO TERCERG
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA.
CAPITULO
Del Proceso de la Planeacion v Conitrol de Recursos Humanos

Articulo 20. La Direccién Administrativa de la Comisaria serd la
responsable de mantener la relacion cuantitativa del personal de

H

la Comisaria de Seguridad .

5 .

ica Municipal.

Articulo 21. La relacion cuantitativa a la que se el

articulo anterior, debera refle el numero de ele eme ntos
operativos que integran el Servicio Profesional d :
Policial, el numero de plazas vacantes, los elementos stm’ﬂﬁm s
que cumplen con el proceso de desarrollo y permanenci
altas y bhajas de los elementos operativos, el f?@?'ﬁ(}??ﬁ! g;g:?gfrs:szm
con licencia de cualguier tipo, } ¢ que se
encuentra spendido  del  Servicic Carrera
Policial por sanciones administrativas y el personal comi: /

los

Articulo 22. La Direccion Adp
Sistema Digital de Seguimiento, Control y fmmméz’ ia Policial.

Articalo 23. El Sisiema debe contene

v control, en la que se incluya la trayectoria de carrera de los

elementos, asi como la informacion de los aspirantes que desean
ingresar al Servicio.

CORrol debera

Articulo 24. El Sistema Digital de seguimiento y
cumplir con las caracteristicas del manual o lineamientos del
Servi

icion

Sistema Digital de seguimiento y control deberd
determinar las m;pm oblig Servicio,
hacer constar, ast como !m‘ restricciones para el uso 'y manejo de

¥

Lo informacion.

HOFIay « gle s8¢ deban

Articule 26, Lo

nimiento v Conlr m’ 4‘ :
del  seguimiento ¢ ffzf}%
administrativos-laborales,

Sistema Digital  de
crea con indenendencia

Articulo 27, La Comisaria contara con los
operativos y sus respectivas funciones.

{ {““?‘sf’g;é@'gzri:i CON FRSPORSC des  de ccion,
planificacion, evaluacion estratégica, toma de decisiones, asi

COMIO ;}f*feg&m?asz dirigir, suy

visar, orientar y asesorar al

lareas de

coordinacion, conforme a las directrices contenidas en manuales
v protocolos de servicio;

responsable de dis fs’s%fa::;’ncfss;x antisociales
> acciones de prevencion. Dirigir, supervisar, orientar,

los esquemas de seguridad

ete Jrevee Bisleren
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A ALFABRERA™

Jerarguico iy

Jjerarquicos, segun indicaciones v
Jerarquico correspondiente;

53

Articulo 28. El Ingreso es

r y asesorar en tareas ordinarias y novedosas al personal

adscrito en la zona terrvitorial con cargo
erior, responsa 5? operaciones,
andlisis, inspeccion, valuacion operativa, asi como

7 74 eriores

realizar la orientacion y a los niveles ing
‘ [ superior

30

[l Suboficiales. supervisar, coordinar, orientar y asesorar en
jareas o de
gue se frate v realiz
indicaciones vy directrices  del  superior  jerdrquico
correspondiente; supervision, vigilancia en el cumplimiento de
acciones, planes y programas especificos, asi como orientar

asesorar al personal de mandos medios.

narias al personal adscrito en la zona territorial

ar lareas de diversos tipos, segun

ervery, m’; Cuiar

soml en o zong

unciones de

operaciones v ejecucion segun indicaciones v ecivices del

superior jerarquico correspondiente;

Policia Tercero, responsable de
z'wfefia;iéi?s en larea ordinarias, segun
del superior jerdrquico correspondiente; v

VII. Policia, con responsabilidades en la ejecucion de érdenes de
actividades  de  contacto  inme

¢ ;zsfim;’gif 1

o v operacional con la

CAPITULO 1T
Del Proceso de Ingreso

los aspirantes
f‘:}gf?afwz ser iﬁ;fwz'zgaif’m o incory la estructura

oF 2 JISTY

J; f}s fzf{’&ﬂ)}?{%fiw, cion

£

que la fﬁmuzf;;

debe presentar al finalizar el periodo de formacion inicial
in sometidos

capacitacion y de las practicas smf[»,u(
dentro del tiempo de evaluacion.

Articulo 29. Para su ingreso los aspirantes debe
los requisitos ngs}f*?fe-*mg?fs!rffr}s’ en fss f‘ia“%“ '

5

Articulo al Cuerpo

requiere:

[ Aprobar previamente el proceso de se

. Aprobar los cursos de formacs

de ingreso;

[l No contar con procedimientos administrativos en los que
haya sido sujeto de una sancion;

Aralege gue fiee fsloren




ALFaRERA™

wm%gze o de nyeva creqcion, dentro de la esc

Articulo 34. Los aspirantes o

V. No contar con antecedentes penales por

Vo Existir plaza vacan

KSeccion I
e fa Convocatoria

Articulo ~§§’ La convocatoria es un instrumento p o v ablerto
a la ciudadania en general para ingresar « la cc

H

comtemple los requisitos minimos para ingresar en tiempo y

misaria que

Jorma a la misma.

H

Articuio 32, Lo convocaioria debera de contener al menos lo

f»‘g‘{if?{féf??ié?f

I El perfll fisico de los aspirantes,

I, Los perfiles ético y de personalidad que debe
aspirantes.

VICio,

FARle gdepera

e g las

T

elorgar sy consentimiento por ¢
evaluaciones de control de confic

serito para som

VI Los examenes v evaluaciones a sera sometido el

4 !S}f}g renife.

5’55 Datos generafes de fas oficinas en donde los

pucden aoudi

)
a realizar el ramite parad ﬁi’if’i‘ esar ol Ser

VII El numero y tipo de plazas vacantes.

IX Sueldo de ia Plaza Vacante a cubriv,

PHICCHE

n caso de becarios {cadetes) se incluira el
cantidad (éjii‘i!{‘zf{&f por el avuntamiento, que han de recibir
lurante su formacion inicial.

taje de la

Seccion ¥
Def Reciutamiento

Articulo 33. El reclutamiento d.
mayor éﬁgfi?é}ﬁ*f? de ss\gw;‘az;?ms‘ idoneos, que cubran el perfi
demds requisitos para la ocupacion de una plaza
la basica.

ervicio, permife airagr el

sgresar ol Servicio de |

o

Comisaria, deben cumplir con los siguientes requisitos:

icio e sus devechos

[ Ser ciudadano mexicano en pleno
politicos vy civiles;

qies forere Bislervr
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fiVocacion a la funcion policial 'y

J)Presentar la documentac

[1.Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por

evocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso

penal por delito doloso,

HI En su caso, tener acreditaodo el servicio militar nacional

wido, al menos, los  esh

gue han o

i

alEn el caso de aspirantes a las dreas de prevencion, ensefianza

?
media superior o equivalente;

ok g regocion, 08 estudios

i« hasica, v

biEn caso de aspirantes a las d
correspondientes a la ensefianza 1

LV LR, J oyt g E g R [ D
c)En el caso de aspirantes a las dreas de investig

los estudios correspondientes a la Preparatoria o Bachillerato.

" Cubrir los requisitos de los siguientes

oo,

35 afos

a)Contar con una edad minima de 18 afios y no mayvor d
cuando se Irate de su primer ingreso a una institucion de

&
Seguridad Publica,

b) Estatura minima para mujeres
1.70 metros;

Vo padecer obesidad;

diCapacidad para demostrar sujecion a la autoric

e} Habilidades para trabajar en equipo!

ciudadania;

g)Contar con residencia minima ¢

de Guadalajara, de un afio;

humanos registradas en las comisiones
Derechos Humanos;

o por una

i) Presentar v aprobar examen toxicol
institucion publica;

m que se le re ispirante al

momento de la solicitud de ingreso, y

k)Contar con disponibilidad para cumplir con el Curso Basico de

Formaocion Policial,

VI Aprobar el curso de ingreso, formaci
VIL Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

wcer aleoholismo:

el oge v foawe Biofere
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IX. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido

por resolucion firme como servidor publico:

X Autorizor rito la anuencia del aspirante a someterse a

los exdamenes de control de confianza;

POr e8¢

XTI No fener en Su ¢conomia ¢

FOINGT Y

HG LN

XII Los demds que establezcan olras
i

Keceign Tif
De g Seleceicn

Articulo 35. La seleccion
entre los aspirantes que

ffsz‘m'zm cithran el g;ﬁa?;'e‘sé vl X{?e macion requeridos par:
ala Comisaria.

ser .s‘smféf.f
j;}g}“s?g[ﬁ; Servicio 5}5;{}}(

con la formacion basica.

sional de Carrera f icial,

3

Articulo 37, Los aspirantes deberan ser son
uientes evaluaciones:

I Entrevisia inicial;

i1 Dol entorno socio-economico;

I Psicométrica,

Fisico

Articulo 38, Las dreay adminisivad
aplicar los examenes y evaluaciones a |
emitir el resultado que se obtenga de c«

Articule 39, Los resuliados de los exdme )
wm%m f*éfﬁsfi f(g{}%‘ a f?; {}‘sz;gz’ a‘;‘{iiﬁs para gue en uso e:faf sus Eézmﬁf{,m

??ﬁs: ulo 40. Solamente los aspirantes qi

proceso de ingreso, podrdn

dArticulo 41. Previo al ingreso de los aspirantes a los cursos de
f@;*f;za&g{%;’? isice debercn consultorse sus anfecedentes en el

sistros de los instituciones de

eefage spese feire fi
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P

g

Arielege gue fowee Sisloren

id de los docu

S .
GERIes ¢

Asimismo, deberd verificarse la qutenticic
presentados por los aspirantes v consultar los ante
cualguier aspivante en ¢l Registro antes de gue se auforice su
ingreso a las mismas.

Articulo 42, El reclutamiento comprende desde que el aspirante
presenta la solicitud de ingreso al ﬁfﬁ'vsé,‘;w v hasta antes del
procedimiento de seleccion.

Articulo 43. El reclutamiento de los aspirantes, solamente se
podrd realizar durante el periodo de vigencia de la convocatoria.

_

iﬁgms"ﬁ 44, Los aspirantes deben cumplir

con la totalic
de ingreso, para poder continuar con el proceso de
ffzgg eso al fmfﬁ icio.

Articulo 45, 1.« viranies que havan cublerto la totalidad de los
requisitos de ingreso. deberdn ser sometidos a |

control de confianza.

W examenes de

¥ i

Articulo 46. Los exdamenes de control de confianza de primer
ingreso, seran aplicados por el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Conflanza bajo sus propios lineamient ‘
conformidad con lo que estipula la Ley General 5

icional de Seguridad Publica consistentes en lo siguiente:

e e
g B
g

SV

g Py

en los exdamenes de
lanza, no podran continuar con el proceso de

Articulo 47. Los aspiranies que no acredi
control de cony
ingreso al Servi

Seccicn IV
De la Formacion Inicial

Articulo 48. La jormacion basica Ini
Depariamenio ;ggﬁ&m de estudios del
el Sistema ‘onal de Seguridad Puf
Instituto de <ﬁf}:"$g;>4u‘v{&g,’g{ﬁs del Estado de . i alisco.

ica, solamente podra ser impartida

ructores certificados por las i‘?é?’ff&"‘f"??ix’!% regiondales v se

ealizara de acuerdo a lo que establecen los Criterios Ge
af programa Rector de Profesionalizacion.

wrales

-

Articulo 50, La
aspiran a ingresar al servicio realicen
caminadas a lograr el optimo dese
acuerdo con el perfil del puesto.

formacion basica permite que los bec

qotivi %‘f%m 5 acodé

sus funciones de

wasica, las 1 wupiddes

Articulo 51. Una vez concluida la

administrativas involucradas en el eso deberdan remitir a la
Comision del Servicio, el expediente administrativo que se haya
Jormado de cada uno de los aspirantes, para gue la Comision en
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n con el perfil para

uso de sus facultades determine cuales cump
ingresar al Servicio.

Articulo 52. El ingreso es ¢
xgzisxs‘f;!mm a la estructura institucional vy tendrd
1 elapa de formacion basica o
( l;z;‘zg itacion  en  la  Direccion  de
Acreditacion Policial v el periodo de prdctic
acrediten el é‘?é??‘fﬁgﬁé“fié’??s{} de los requisitos previstos en la ley vy
en el presente reglamento.

Articulo “m Los aspirantes que sean eleg
municipio debe otorgar el nom
tes elegidos para la  for

hasic
los aspir
nombramiento tendrd vigencia so
dure la formacion.

amente por el tic ;w en que

Del Nombramiento

documento formual
S0, por e del

. del cual se derivg

Articulo 54, El nombramiento definitivo es ¢
gue se oforga ol policia de nuevo in
Ayuntamiento del Municipio de Tonala Ji
la relacion administrativa e inicia en el
derechos de estabilidad, permanencia, |
desarrollo, ascensos, estimulos v retiro en
disposiciones aplicables.

servicio v adquiere los
promocion v
terminos de las

o

58, Ll nombramientc
v por ningun motivo, podrd considerarse come una

5 .
?*ﬁfn”x!?; [eLs Vﬁ?“sgn’{?

Articulo o estalus
manera
relacion subordinada entre el becario y el municipio que ofrezca

estabilidad y seguridad en el empleo.

Articulo 56. Los becarios que la formacion

bdsica, podran ser inscritos en

Articulo 57. La relacion contractual entre el elemento operativo
tendra cardcter adminisirativo, derivado del contrato condicion
que celebre con el municipio, v por lo tanto, sweto a las
condiciones que se derivan de las leves especiales en materia de
seguridad publica, de acuerdo al articulo ’
Jraccion X1 de la Constitucion Politica de
Mexicanos v su lev reglamentaria.

stados Unidos

{os

Seccion Vi
De la Certificacion

ion es el proceso

Articulo 38. La certificac ,
establecido en la Ley de Control de Confianza del é:x,f;eg;{ss de

Jalisco v sus Municipios.

Articulo 59. La certificacion tiene pe

[ Reconocer habilidades, destreza.
specificos para desemperic

% nerales v LS

es aprobados;

Srslrie e Fver Hiskroow
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LU T M

i1 &w”fﬁm ar ﬁ s factores de riesgo que inte

u\gm de gmsfs izar la u;zgd‘;g! de im servicios, Uf;i;‘a ::zf?fgizm a los
siguientes aspecitos:

a)Cumplimiento de los requisitos de edad

v de personalidad que exijan las disposicior

I que

cidusencia de  alcoholisn o el no wuso de sustancias
psicotropicas, z:?f;ng;‘?{f;‘ﬁi"smfé"ﬁ u otras que produzcan efectos
similares;

usenCio de ving

los con organizaciones delictivas;

‘oioria  huena  conducta, sido  cong
sentencia irrevocable por deli
inhabilitado, ni haber sido destituido por

servidor publico: y

SiCumplimiento de los deberes establecidos en esta ley.

<Y ¥ ¥
Lonirol de

Articulo 60. El Centro Estatal de Evaluacion
‘onflanza v, en su caso, las unidades de control
expediran el certificado corre nte al que se re : Le
iempre que se¢ havan acreditado las evaluaciones
espondientes v se hava verificado el cumplimiento de los
objetivos previstos en la ley antes mencionada.

Y

Seccion Vil
Del Plan Individuai de Carrera

Articulo 61. Fl plan individual de carrera se
el elemento ingresa a la Comisaria, fzf:sﬁ;m su sep )
integra por el registro de los resultados de ms diversos
procedimientos mencionados en el presente reglamento, d
cumplimiento de los requisitos de ingreso v permanencia en la
Comisaria, las constancias de la formac continua, de la
evaluacion del desempeiio, de las evaluaciones de
habilidades v conocimientos v evaluaciones del
nflanza deberan integrarse al expediente personal, ¢
el Sistema.

Articulo 62, El plan de carrera ¢
ruta profesional de cada elemento de
Comisaria hasta su separacion, mediante pr
¢ interrelacionados en los que se \gz‘ﬁfﬂ’%}f'ﬂéﬁ‘{} su .\"{iﬁ?iiig{} de
pertenencia a €sla, conserve ! /
vava obteniendo, a fin de ‘@;!5"“1’“& certesa, pgn 51
responsabilidad que le corresponda en el Se

;}*Mfé i debera oo
¥

e g exte

s0s homologe

Seccion VIII
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Del Reingreso

Articulo 63. El reingreso se da cuando aquellos policias que
renunciaron voluntariamente desean ingresar nuevame nte G la

Comisaria, siempre y cuando reunan los s

S1e {

[ Que exista acuerdo favorable por

{os  examenes relativos ol

presenten v aprueben
! imiento de desarrollo v promocion del ttimo grado en el
gue ejercio su funcion.

¥

Que ¢l reingreso sera solo por ocasion unica.

7 «Hgt)\

mas de wn ¢

su sepe

CAPITULO IHI
Del Proceso de la Permanencia y Desarrolio
Seccion {
De la Formacion Continua

Articalo 64, Lo Formacion Confinug
aradémicas  encaminadas o
perfeccionamiento  de  conocimientos,
peiencias, asi como evaluaciones

£ i Streras,

» certificacion

Y tiene por
i

de carrera en

hieto

a 55,5 i"?é’?‘??éﬂﬁ?{«%{f sﬂaﬁ&;? sg"a preservar la seguridad

los  principios  constitucionales de

garanti

profesionalismo. honradez, objetivia

hrmonos,

Ay i’r’@;w\ e Ez:w macion coniinug de los inte granles
zaran a Iroves de activid micas
como e técnicas  y  profesionales,  diploma
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos,
[CFROS O eXTerRos,

Articuio 65, 1
del servicio se

55,{{7?@ [ty cf{iy

reali

CHIFE DIVOS, Va sean in

mm tico de las funciones £> la jerarguia
que ostentan.

%f"ﬁf:;i{ﬁ 67. La formacion par y tiene por
oh profundizar en una d f;'*;g‘zgﬁmﬁgg rama del conocimiento
;}s‘}g’ﬁségz/ v de seguridad publica, para desempedicar funciones v
actividades que requicren conocimientos, habilidades v aptitudes
de mayor complejidad.

Articulo 68. Lu formacion en alia direccion, consiste
implementacion de programas educativos de aito nivel te

metodoldgico v técnico, orientado a la preparacion v desarrolle
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{fo eccion, x’:jf
v medios que sustentan las
Comisaria.

Seccion 11
De la Evaluacion del Desemperiio

wroed

Articulo 69. Las e . ) ponde
desempeno v el rendimiento pro 1wl del Polic e!ﬁ* Carrera,
553?@§§i€§?f§€‘? en cuenta las metas esic i e

continua y especializada, su desarrollo y g;;*@f:fgm.‘mﬁsgs‘ obtenidas,
como instr E{fﬁs?{{@?f(}h para detectar necesidades Jformacion v

optimizar el servicio.

Las evaluaciones a que se re
exdmenes de control de confianza v las evaluaciones
desempernio,
Articulo 70. En las evaluaciones se deberd demostrar que el
elemento operative ha desarrollado vy mantiene actualizado
perfil del grado requerido, asi como lo dispuesio en los procesos
la Carrera Policial,

5

¥
e

Articulo 71. Las evaluaciones forman parte de la permanencia de
m elementos operativos, estas se llevaran a cabo manera
igatoria v periddica por las instancias correspondientes, en
los términos y condiciones de este reglamento, el manual
ective, v los demds lineamientos aplicables.

Articulo 72. Los exdamenes de control
aplicarse al Policia de Carrera, se sujetaran a lo esta
el presente reglamento.

“‘5"3

Articulo 73. Las evaluaciones del des
establecido en los lineamientos y proce f; ni :
respectivo, en los que se valorara la actuacion que los elementos
operativos demuestran en el cumplimiento de sus obligaciones en
¢l marco de su funcion.

ngmaf

Articuto 74. Los elementos operativos seran citados a la prac
nes de control de wm‘mz a vy las e %;afssm,mf 5 {;fﬂ!

de los exdame
vf&’%{?ifflé”i Ao en ué"‘a ,f( [& 5%{\ {;"Hr{f FMAFLE &
xg‘x‘{'é’ estoy no se f?i“("’éé??iﬁ?? sSin causa

fo se sefalen, en caso de

Justificada, se nieguen a la
practica de los exdmenes y/o evaluaciones, o en su caso, impidan
la correcta aplicacion de los mismos, se les ltendrd
aprobados v se procederd a su separacion en los términos de este
reglamento y demds lineamientos aplicables.

nor

£
i

Articulo 75, La aplicacion de
ifianza v las evaluaciones del des
cuando menos cada dos afios.

& i N ¥ ¥
smenes e conlrol ae

mpefio, se llevaran a cabo

Articulo 76. La Comision del
concluidos  los  examenes  de
evaluaciones del desemperio. emitira ¢l ‘
] A%‘{?E{H}?{:’f'é?eg{,’ Af?{ff?i“’éé’ {,t’g{)’%ﬁ?(?iff{?ﬁ z“}j?il‘Fﬁ'ﬁi!f?f?ﬁ" a§!§i@ g‘fé{i"\{fﬂ

de Carvera, una ver
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ey

El wdo  Unico Policial acreditara que el elemento
operaiive es aplo parda permanecer ey i
cuenta con los conocimientos, el )
aptitudes necesarias para el de. a’;ﬁsj?mf» de su cargo el elemento
operativo podrd presentarlos nuevamente, por una sola ocasion.

3

fmf cary

ReR

ptia de lo anterior. el result positive al ¢

ico, en cuyo caso, el procedimiento de separacion se

Joolo

]

iniciara de inmediato en términos del Reglamento interno.

Articulo 77, En el caso de las
corporacion deberd proporcionar
elementos  operativos no g{;?ié)f?sﬁ!egf,?&
evaluacion.

Seccion il¥
De fos Estimuios

w‘iﬁfﬁ?sﬁﬁ ?é? Los gx*ff’mu?m‘

incrementar fsg&\ pf;sfz?z!zms{z”m dsx g?f‘fﬁ?i?(ﬁi‘;’{}?? ascenso y desar wsz’f{;
de los integranies.

Articulo 79, Los estimulos o reconocimientos a los gue se pueden
hacer acreedores los policias, son:

wrtas laudatorias.

IV, Incentivos economicos.

V. Dias de descanso, y

VI Las que por acuerdo del
en casos de excepci

URIGIENto 3¢ Fesi

Seceion IV
D¢ i Promocion

rar el ascenso

Articulo 80. La promocion es el proceso |
mediante el cual se otorga a los policias la categoria y jerarquia

W

7

superior al que ostenten conforme a las {ﬁ‘\iksmzwﬁm legales

aplicables v ¢ mmgs’g; exista la vacante correspondiente.

Articulo 81. Los requisitos para que los policias puedan

participar en la promocion serdan los siguientes:

en servicio activo y no encontrarse gozando de

Il Contar con la antigiiedad necesaria dentro del ser

Pag

ina 28 de 45



I11 No haber recibido sanciones administraiivas, un ahio anterior

¢l corvocatorial

IV, Contar con los conocimientos y experiencia para aspirar a la

PrOmocion;

V. No haber recibido recomendaciones en el 1
la convocatoria, por violaciones a los derechos humanos
vitidas por las comisiones nacional o /
VI Los demas que determine la Comisio
en la convocatoria respectiva.

fimo afio :“5?*1” 7

[

ean determi

Articulo 82, La convocatoria

previo informe de la disposicién de pl
la Direccion Administrativa de la Comisaria,

as vacantes por parte de

Articufe 83 NI hubiere

> sido  comvocado a  tres  procesos
consecutivos de promocion sin que haya f’?z‘zﬁ"mz

wado en los

MHISHIOS, O aue f;;;sbw;azﬁf} '?fzw&*fﬁm&, en dic Fely]
L "ém

whiese  obtenido el grade  inmediato ,
corresponderia por causas mmy{;w!”s a &l serd separado del
Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 84. Los s‘gemmgm operativos de !
participar en las promociones y dascenso
superior d ‘ésmsz en que se ubigue al momen
COMVOCaior]

%

o de enl

Il El procedimiento «
iazas v grados en promocion;

aloraciones v cursos que serdn
egibilidad de los participantes a la

J1l Sedalar CINENES,

tomados en cuenta para la el

V
/e
pPromocion y ascensos;

]

1V Vigencia de la convocatoria;

V. Datos generales de las oficinas en donde los concursantes
pueden  ac mtff}‘ a realizar el tramite correspondiente o la
promocion de ascensos;

ol niimero v tipo de plazas en concurso, y

VI Lugar v fecha de publicacion de r

CORCUYSanies.

dicdos de  los

Articulo 86. cultad de la Comision el perfil
profesional, examenes, valoraciones v cursos g 1 tomados
en cuenta para la elegibilidad de los participantes a la promocion
YV ascensaos.

Keceign V
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De fa Renovacidn de la Certificacion

Articulo 87. Los elementos operalivos crdn mantener vigente
ion, sometiéndose a los examenes v evaluaciones
La renovacion del certificado  serd requisito
i I

1 de Carrera en o

establecidas
indispensable para la permanencia
Comisaria.

e Y

‘ertificado Unico Policial, serd renov
apartado de evaluaciones de esie s
todos aquellos lineamientos aplicab
Comisaria v sus elementos operativos
necesarias para obtener la renovacion del

¥

Policial

- responsabilidad de la

realizar las acciones

ertificado Uni

Seccion VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

sncias se otorgaran en los

Articulo 88. Los permisos
' el Sistema Estatal.

términos de lo dispuesto pos

Articulo 89. La licencia es el g:w*irr de séfzfzgﬁsa g”z’"" z‘c;"*s?f{
autorizado por el x’?}f%H?féé???f&‘i‘?f{) pard |

servicio sin pérdida de sus derechos.

Articulo 95 L

fer aue

I La licencia ordinaria es

policias, de acuerdo con

0V por un

lapso maximo de (res meses y por unc ‘a ocasion para atender
asuntos personales y solo podrd ser ¢ da por los superiores,

i

con la aprobacion del Comisario de Seguridad Publica.

/I La licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del
policia y a juicio del Comisario de Seguridad Publica, para que

el elementos pueda separarse del qctivo
§f>umg;wz?w exclusivamente cargos de eleccion o de
.

{ tiempo que dure dicha uum ia

por las

Jil La licencia por enfermedad estard
disposiciones legales que sean aplicables.

¥
{

ol gue @l

(EEein 4

Articulo 91 El permiso es la quiorizacion por
{
parda aus

Sfifﬁm‘fm Jerdrquico podrd otorgar a un policia
de sus funciones con goce de sueldo, por un término de tres horas
v no mayor a un dia y hasta por cinco ocasiones en un ano, dando
iso a la Direccion Administrativa y a la C ‘

Articulo 92. La comision es la asignac

temporales conferido al elemento operativo de la Comisaria, para
el desempefio del servicio, ya sea por nec o5 del mismo o a
peticion de alguna dependencia del Ayuntamiento u otras de los
diferentes ordenes de gobierno.

-Arielege spvie fovre Bialeree
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Articulo 93 Los policias comisionados a unidades especiales
seran considerados servidores de carrera, una vez concluida s
comision se reintegraran al in haber perdido

derechos que les corresponden.

Servicio

CAPITULO TV
Del Proceso de Separacion

Articulo 94. La separacion es el acto mediante el cual la
Comisaria, da por terminada la rel 1 laboral, cesando los
efectos del nombramiento entre esta y el policia, de manera

finitiva dentro del Servicio,

Articulo 95, Las causales de separacion del policia de la
comisaria son {m"sng;s ias v extraordinarias.

Articulo 96. Las causales de separacion ordinaria del Servicio,

SO

[2t4ie "{é f%ﬁi‘??ii ada por &f policia;

[ La incapacidad total permanente para el desemperio de sus

funciones;

Jubilac ’1{?;’3‘
cesantia ¢

1y tiempo de
lemnizacion

IV, La muerte del policia.

Articulo 97, Lo causal de separacion exiraordinaric del Servicio

‘manencia que debe

es el incumplimiento de los requ
mantener en fodo tiempo el policia,

ivitos de 12

. ¥
wg e la
de

Comisaria  por el E;%w;z’?;}fif
permanencia, se realizard mediante el sigui

555 umf :Lzyfttaf?m} sefialar el ,
€] presuntamente haya sido incumplido por el
;}w!sms a,az’;mme;;eif; los documentos v demds pruebas qgue

conside

i

audiencia que debera efectuarse dentro a& los {:;;;fmw dias
siguientes a la citacion, para que mua o gue a su derecho
convenga, adjuntando los documentos v clementos
probatorios que estime procedentes,

Il El Comisario podra suspends
siempre que a su juicio asi convenga ;?H; a ¢
del proc m’m;gmm 0 para evitar que Si; :
trastorno al Servicio para los Integrantes de la Secretaria, hasta
en tanto la Comision resuelva lo

neriuicio o

Aeselage geer fowee Btptroee
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TEUNA ALFARERAY

Articulo 99, Los correctivos ¢

Jundada, motivada y ne

previene al elemento w;‘wm;‘im a fin de no reiter

las diligencias
“f;?,sam Comision,  resolverda  sobre  la  queja
respectiva. El Pr

sesiones extraordinarias ¢ ;#‘3?@({{3 astime perd finenic.

conRvoodar a

Seccion I
Del Régimen Disciplinario

superior Jerdrquico al elemento operativo que vulne
obligaciones, principios v demds disposiciones establecida.
este reglamento, las leves y demds ordenamientos aplicables.

o

o gque se n’ff"i“ este

Articule 100. Las correcciones
“I‘”e“ie‘!b S¢ f}sz;}mm:mz Sin perjuicic

i,
que incurran los infractor
responsabilidad administrativa,

sanciones por

Articulo 101. No procede recurso alguno contra la aplicacion de
correcciones disciplinarias.

Articulo 102. Son correcciones disciplinarias y se {fg‘i?ff{f; :

acuerdo a la gravedad de la falta, en el siguiente orden

Apercibimiento;
I Amonestacion;
IH Arrestor v

TV, Privacion de permisos de salida.

g

Cualguier correccion disciplinaria

ficada.

’mi por ¢

sicion de las

Articulo 183, Parg groduar con eguidad o impe
b5 J ]

“ClOnes z:fmzf;;}f;m ‘jas se tomaran en consideracion los

COVre
siguienies f{,f{ fore

[ Gravedad de la conducta
11 Intencionalidad o culpa
{1 Circunstancias del hecho
V. La reincidencia; v

V. Perjuicios originados al servic

Articulo 104. El apercibimiento es el acto publice
it conducta

sobre la comision de faltas a la disciplina v se le conmina a su

correccion,

El apercibimiento se hard frente a los
area a la que se encuentre adscri
deberan ¢ ostentar el mismo
apercibird al elem

en categoria, jerarquia o fsx;« ciones.

Articule 105, La amonestacion es el acto m
sehala a

g

elemento operativo por escrito debidan
on indebida en que i
ademds, serd

)‘ﬁii?giié o v
e en el
cuando el

vo, sobre la accion u omi:
gjercicio de sus funciones;
infractor se niegue a recibir la n

Jﬁ%

el qeaze foier Besleres
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Hon: et £ S S

g e feee Boferra

nte a los

elementos operativos del drea a la que se encuentre adscrito el
sancionado, quienes deberan ostentar el mismo o mavor grado
que aquel. Nunca se amonestara al elemento operativo en
presencia de subordinados cgoria, jerarquia o funciones.

n de la liberiad

Articulo 106, El ari iste en lu res
ambulatoria del elemento operativo, mi{f(’ﬁ no podra abandonar
las instalaciones de la corporacion o de s ipcion, ¥ nuncd

se realizara en celdas.

510 o

te correctivo disciplinario serd aplicado de fo
sin perjuicio del servicio activo, realizando normalmente sus
ﬁmsczng s dentro o fuera de las instalaciones que se le asignen,
debiendo cumplir previamente con los horarios Lal
iermino de los cuales f‘"wﬁpﬁf‘g} las correcciones disciplinarias. La
duracion del arresto serd de hasta treinta v seis horas v serd
determinada preferentemente por el 1it; /
en sy caso, por quien tenga el ma
encuenire {zxigzzms%;.

del area en gue se

s
¥

Jor deberd nol ”tfa s e

Articulo 107, Todo arresto fundado v motiv
por escrito, tanlo a quien mﬁﬁm cumplirlo como a
vigilar su ¢ éw;i“fzf?lﬁfé?f{} vo cuando el superior jer ;ff quico se
vea precisado a comunicar el arvesto verbalmente, en cuvo caso
lo ratificara por escrito, anotando el motivo de la orden emitida.

ba

ispy e salida es el

z’%f?* z}‘*géi@ 108. La privacion de pern
limento hasta por quince dias naturales
Jem J’i‘u zﬁpmism*m {1:13€s§£é§€?§?£’ el lugar de su a

: i

Jerdrquico. del cual para el

) su conduccion y

iﬁﬁ%‘a?;ﬁ;?{f}?g;f gs’gﬁ xzfxjz«ff:za“mm?zs“ se encuenire b
mando

te resolucion

Articulo 109, Las sanciones serdn impuestas m
de la Comision del Servicio Mgsf;w;sg;uf de ( uu 4,
elementos operativos que i
reglamento, las leves v demds disposiciones c;;}*g’é{f@g .wfs:*s: {igvf? endo
registrarse en el expediente del infractor.

a los

3 i
e gste

Articulo 110. La aplicacion de sanciones se realizara sin
perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, por otra
autoridad por la responsabilidad penal v civil gue proceda. La
ejecucion de las sanciones serd / la Direccion
Juridica, adserita o la Comisaria, de la Sindicatura

Municipal.

Siempre que el presente Reglamento se refiera a la Direccion
Juridica o a la Direccion Juridica adscrita a la Comisaria, se
entendera que es la dependiente de la Sindicatura Municipal,

Articulo 111, El cambio de adscripcion, funciones, cargo v la
K . &3 -

;“s’?f{i‘{’!’{}}‘? de 5’!33" elementos operativos de donde se encuentren

ferard Como HRG SORCIon.

Articulo 112, Son causales de sancion las siguientes:
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Jorma de que se pierda su calidad probatoria y se gfg‘“f&*ssfézﬁ w

posible, las omisiones, actos indebidos

I No las por algun

mpefiar  sus  funciones,

IR .
egdimente,

No preservar las g‘?f"s’ by

eliciivos del lugar de los hec f;m o«

correcta tramitacion del procedimiento correspondiente.

IV, Disponer de los bienes asegurados para be cio propio o
¥ £ F ;

i

¢ 1eFCeros,;

V. No informar a su superior

de sus subordinados o iguales en calegoria \f«.’?f‘ :
Tratandose de actos w omisiones de un superior jerarquico,

deberd informarlo al superior jerdrquico de este;

VI Abandonar, sin causa jus 1o de

un superior, el drea de servicio ¢

q,e’\\f“'h{fww :

ocarse a cumplir el correctivo disciplinario impuesto, sin

0 en actos de
ratos en contra de
¢ los familiares de

VIl

\"*;fmgw,s; ﬁg;isrfggs o Sus
eriores Jerdrquicos o compan

unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio:

. O CoRirg

' recibida de

gda, una ord

shedecer, sin causa justific
U SUPEFior Jerdrquico,

¥

X Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de
oficial, instalaciones, asi com 1 los documentos de
firmar o regisirarse ;}gh otro elemento

caracter
control de asistencia
operativo en los {fy{}i“if???{}?’;’f{}%‘ de control de asi
OIFE persona § ’msém{a;s‘ S J‘ PG O FEGISIro €51 18 1

eI O 3’3?:’}??5’?5% if

Causar intencionalmente dafio o destruccion de material,
mmientas, vestuario. equipo v en general fodo aquello
}f”c}g??edrz!a’ de la corporacion, de sus compafieros y demds
personal de la misma;

o)

3

gwr\wﬁ i de s’ss corporacion;

XIV. Manifestar  publicamente su  inconfor
politicas
servicio o con los implementos de

trabaio;

Arafege s fviee Bislrevy
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| SR

gpave foaver isirarse

los  horarics

XV. No desempe sus gif;‘?f}f“i“\'
stablecidos, con la intensidad, ¢
sujetarse a la direccion de sus je
respectivos;

XVI Aplicar a sus subalternos. en forma dolosa o reilerada,
correctivos disciplinarios notoriamente injustificado

G

XV No elaborar y registrar el informe polic
acuerdo con los lineamientos legales

| homologado de

extablecic

XVIHI No presentar con oportunidad v veracidad la declaracion

de situacion ;?{é‘f%‘ imonial ante los (P?’{éﬁ"{ﬁ;‘?fﬁ'???i%‘ compelen

ot

¥

(. Incumplir con alguno de los deberes y prohibiciones
seiialados en este reglamento, asi como en lo dispuesto en otros
ordenamientos aplicables.

Articulo 113. Seran sancionadas con la remocion, y en su
previa valoracion de la gravedad de la conducta, la remocion con
inhabilitacion, las siguientes:

I Faltar mas de tres dias consecutivos a sus labores sin permiso y

in causa Justificada o cuando dichas faltas de asistencia fas
fuviere por cuairo 0casiones €n un fzgg,vm de treinta dias, aungue
estas no fueran consecutivas:

11 Infligir, tolerar y permitir actos de tortura, Sanciones cru

inhumanas v degradantes, aun cuando se trate de una orden

superior o se argumenten circunsiancias g;nx’; f’f;fﬁ como

amenaza a la seguridad publica. u gaciones
cualguier otva;

LICEH GCLOS

4si mismo

111 Permitir que personas ajenas a la corporacio
entes a las atribuciones que ler

tir a su servicio en estado de ebriedad «
embriagantes durante su servicio;

VI Consumir  duranie  su servicio FICics R

psicolropicas o esi jentes, salvo pr

fe

f~?£h1“fsa}s;? medica,

VILCometer actos inmorales o de corrupcion durante su servicio;

VIIL Revelar. sin justificacion alguna, informacion reservada y
confidencial relativa a la institucion de s Publica, v en
eral todo aquello que afecte la seguridad de la misma o la
integridad de cualquier persona,
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IX Introducir, vidas
estupefacientes,
MSTFUMZRIOS  CUyo

COFPOracion;

ROy COticos
seguridad de o

encionalmente

ad publica,

X. Destruir, sustraer, f}g;’zgﬁw*
documentos o expedientes
ast como retenerlos o no proporcionar
con su funcion cuando se le
legalmente para tal efecto;

*

Vvestuario

aterial

‘poracion, de

Xl Sustraer u ocultar infencional
equipo y en general todo aquello propiedad de la cc
sonal de la corporacion:

v é,”(}fiffjkiif’?i?!‘{ N S demuis pe

XTI Poner en peligro a los particulares «
CAUSES if{ﬁ imprudencia, descuido, ne;

XHI Poner ilicitamente en libertad a las personas que estuvieren
a disposicion de la autoridad o faciliten su fi

<t

IV . Obligar a sus subalternos a enire s dinero o cualguier

otro tipo de dadivas. o no denunciar el heche cuando lenga

conocimiento del mismo;

XV Portar el armamento a4 SH cargo
autorizacion o causa justificada:

XVI Disparar su arma de fuego de cargo sin causa justificada;

H

;
PRI (1€ CAargo gque se e

XVII Exiraviar o simular el extravio de
asigne para el desempefio de sus funciones: y

}

guellas en las que por la gravedad

¥

1 conducta asi se

XVIIT Ag

determi

Articulo 114, Para graduar con equidad la imposicion de las
clores siguienies.

sanciones se tomaran en consideracion I

[ Gravedad de la conducia;

11 Dafios causados a la corporacion o al municipio;
11 Daiios infligidos a la ciudadania,

[

{

oo

neionamienio de

IV, Practicas u omisiones que vulneren el
corporacion;

V La reincidencio del ve

VI La categoria o jerarquia, el nivel

&n el SeFvicin,

VI Las circunstanct

yV medios

VII Las circunsiancias socioeconomicas del infract

wigtiedad

qeee v Btalvevee
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draeb oo gere Seer Solere

N

IXEn su caso, el monio heneficio, ;"!gsfsw o g?%;’f‘_‘fé‘é‘ii’?%}

economicos derivados de {inc Hmp

X Los antecedentes laborales del

X1 Intencionalidad o culpa,

NI Perjuicios originados al servicio! y
X1 Los danos materiales v las lesiones producidas a ofros
elementos:

considerara reincidente el infractor cuande esie incurra
- causas de sancion que

e

sefiala este r vg& 1mento.

Articule 115. Las sanciones que seran aplicables al infracior

seran las siguientes.

[ Suspension temporal;

[1i Remocion con inhabilitacion.
Articulo 116, La suspension | es la interrupcion de la
relacion juridica administrativa ex ~istente entre el elemento y la
Comisaria, misma que serd de tres a treinta dias naturales,
la por el incumplimiento de las disposiciones de esie

¥

reglamento y demds disposiciones |

C gy
anies.

egales ap

Articulo 117, Cuando sea impuesta
lemento operativo dejara de g’s;m&t;z
tiempo que le sea fijado, en consecuer eS8
para la Comisaria de pagar el salario v demds prestaciones por
el tiempo que el sanc ionado se encuentre su.

£

FVICIOS duranle ¢

1 la obligacion

PEFIAT afﬁ

reincida en alguna

Articuio 118. caso de que el infractor
‘ausa de sancion qs;v fze,m; uspension temporal, se
e sancionara con mayor s

graduacion,

writado la s
dad, atendiendo los faciores de

¢
é:‘

Articulo 119, La remocion es la terminacion de la relacion

iuridico  administrativa entre la Comisaria v el elemento
erativo,  sin  responsabilidad  para  aguella,
este en sus deberes y obligaciones, determi
ision del Servicio de Cary

op por  haber

o avil

incumplido
por la Com

ard.

Articulo 120. Ademds de la remocion sefialada en el ari 50 que
antecede, se sancionara al elemento operativo con %ﬁfm litacion
de uno a seis anos para el ejercicio de empleos,
comisiones en el servicio policial.

Articulo 121. No procede recurso o ju
contra la aplicacion de las sanciones a que se refiere este

reglamento.
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Articulo 122. Para el caso de la remocior FEROCION Con
inhabilitacion, el municipio solo estara obligado a pagar una
indemnizacion de tres meses de salario, veinte dius por aiio ¢
servicio vy partes proporcionarles de las  presiaciones
correspondientes a que tenga derecho el elemento, que en
ningun caso proceda su reincorporacion al servicio ni ;mm de
salarios caidos o vencidos, cualquiera que sea e /f '

juicio o medio de defensa que se ,"g;méﬁ”ﬁ PrOmOoY

Ty u

Articulo 123. Para las sanciones ontemplan en el
presente  capitulo,  se  aplicara ¢l procedimiento  de

responsabilidad administrativa.

Articulo 124. La separacion del servicio por el incumplimiento de
sm requisitos i?x, ingreso o permanencia de los integrantes de la
traerd como consecuencia la cesacion de los efectos
de su nombramiento, sin responsabilidad para la institucion, o
cuando en el caso de los policias en los proce:
concurran las siguientes circunstancias:

s de promocion

s consecutivos de
ﬁaﬁ’u en los mismos, o que
. no hubiere obtenido el

por causas

[ Si hubiere sidc
promocion sin que haya partici
habiendo participado en dich
grado inmediato superior {gs‘fi,“ le
imputables a él;

sondiente o sy

- dis;

POSICIONES

=
I
b
2
=
=
”mq
ol
=
L
Potng.
=
s
o,
e
g
B
.
o
o]
=
=
o=
o
g
=
=
I
o]
.
=
=
=
=
Bt
o
)
=
]
4
o

*w q;fza
cables;

"’f‘%‘?s;«"gf!s:-‘f'fif@ a%*f *?ZS#L“&,’?‘U??&? no se desprendan meriios

j‘?é’%“if?é’?i?(ﬁ*}?{fﬁ [

Articulo 125. Una vez que tenga conocimiento el Comisario. de
que el elemento operativo haya incumplido con cualquiera de los
requisitos de permanencia senalados por las normas aplicables,
se levantara el acta administrativa correspondiente donde se
senalaran las circunstancias d mpo v lugar
del incumplimiento, remitic

cdimiento de separacion iniciarc
procesos relativos a la perman ¢
5‘%}*&*;’{555‘%&%‘; tratandose de la evaluacion {f{f @:f{'};‘z:m;’

bastara que se¢ haya obtenido resultado positi
&}Asc,ﬁ{;g‘e}ggzg;mw en ese caso se iniciar

Articulo 126. Ll procedimiento se iniciara de
Comisaria

se emplazara al
pruebas v
15 habiles
0 se le

b 127, Imiciado

Artic

i de

alegatos, que fe 1
posteriores « la f’f{iz’ig}‘fi“é&"{?: En el escrito respect
informara al denunciado de la infraccion que se le sfm;sz\ssai v se le

correrd traslado del procedimiento, para que manifieste lo que a
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Jormular un proy

COFre

st dereche sponda, debie Falar domicilio en el lugar
donde se instaura el pr g;cc{«ﬁmmzn para recibir notificaciones o
correo electronico, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo,
estas le seran notificadas por estrados.

ol presenie

nte 0 por conducto de

Articulo 128, FEl elemenio  operativo,
procedimiento especial, actuara personaln
apoderado  quien en todo caso d 1 oser un abogado o
licenciado en derecho con cedi fesional que lo ac
como tal para su legal defensa, en los términos del Codigo de
Procedimientos Civiles del Esiado de Ja el cual serd
supletorio para el presente procedimiento.

g :,;i-gf?f{f

Arficulo 129, Lo au
cabo de manera ininferr fzsisg?i(féf en %;} ma ﬂmf v serd con
por la instancia instructora, debié ;sd{m’ levantar const

;sz**
sente procedimiento.

7i
desarrollo. La instancia instructora tendrd ff§ ’&ﬁii ultad de

la certificacion de las actuaciones de

Articulo 130, En el procedimienio seran admitidas
mes pruebas que la documental, la valoracion de las pruebas
%‘e*f*s} conforme al Codigo de procedimientos Civiles del Estado de
Jalisco, supletorio del presente procedimiento.

Articulo 131, La falta de asistencia por parte ]
{,};}ﬁ?}"‘éfz‘i‘%’{? 20 ’i;?;’kf{iﬁd la ssg ’Msg s{m e m msgfzy%sz en el mz’w v
hora senal ]

¥

feria o audiencia, la

{4
conocimiento al elemento oper
2 e ;"‘ﬁg?z{fiix‘f en una smwum zm? no mayor e;ﬁ

‘mstancia  instructora  hova
‘0 o apoderado las e:ffigm‘“ ‘

it

;?E?«z’ﬁg. as que existen en el proc mfm;;t nio;

se le dara el wso de fo ovoz al
ado, en un tiempo no mayor a
lamienios,
irtuen ia

I Una vez hecho lo anterior
emento operative o a su apoder
freinta  minutos, para que respor
freciendo las pruebas documentales que a su juicio des
imputacion que se realiza;

why o fos

la admision de
1 su desahogo; v

Wverd sol

I Lo instancia instructora rest
pruebas y acto seguido procederd ¢

V. Concluido el desahogo de las pruebas, se concederd el uso de
la voz al elemento operativo o apoderado para que alegue por
una sola vez v en tiempo no mayor a quince minutos. Una vez

hecho lo anterior, se tendrd por conc a audiencia.

a FOE

dos
St

i
o
concluida la
habiles para
ara a la Comision

1P,

Articulo 132. La instancia instructora
audiencia, tendra un lermino de quince
ecto de resolucion y |
del Servicio de Carrera, para su aprobacion y |

Articulo 133, Una vez emitida la resolucion. se not
término de tres dias habiles al elemento s’(?fﬁ?{'f‘?ie‘f?{?{ﬁ haciendo de su
conocimiento que contra la misma no existe recurso ordinario

alguno que se haga valer ante la Comisaria.

ificara en el

Svafege gue free Kaloees
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s girin: okt

Juicio correspondiente resolviere que

Segelege aive foowe feiolewos

Articulo 134. Al concluir el %‘(*}"E”{‘“J acti Vo

entregar a ;mw se designe para tal efec
documentacios eagsuws materiales, identificaciones,
OIrOS recursos que msm;z sido puestos bajo su re sngxgsfwfzg d o
custodia mediante acta de entrega recepcion.

En caso de no presentarse, sin cai
de los evaluaciones de control d
conocimientos de la funcion, se
separacion.

limiento de

Articulo 135. Si el tribunal de control constitucional a través del
/ 5‘{’**5}?655’56}}?

2y
%i i

baja, cese o cualquier ofra forma de terminacion
injustificada, la institucion solo estard ;,}f}ge‘%zmm a pagar una
indemnizacion de tres meses de salaric te dias por aio de
v partes proporcionarles de las
gratificacion anual, vacaciones, gratificacion
establecida en los presupuestos cors n{)éggfm nies
ningun caso proceda zif wsfzuw;wv ] ‘

staciones  de
5 0 {*isgsfg‘gzgzw" ofra
en

Seccion 1
Del Recurso de Rectificacion
Articulo 136. 4 fin de otorgar al cadete y al policia seguridad y
cerfidumbre juridica en el ejercicio g sus derechos, éstos podran
interponer el Recurso de Rectificaci

Articede 137 FEn conira de todas las resoluciones

a que se refiere este reglamento, el Cadete o

interponer ante la misma, el Recurso de Rectificacior

término de diez dias naturales contados a partir del dic

en que se haga de su conocimientio el !fﬁ ho que
derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo 138. El Recurso de Rectificacion confirma, f‘??fri?ffs:‘*a
revoca una resolucion de la Comision impugnada por el Policia,

a quien vava dirigida su aplicacion.

&

£

Articuio 138, La Comision, acordard si es o no, de admitivse ef

recurso interpuesto. Si determina esto ultimo, sin mayor tramite,
se proceda a la efecucion de su resolucion y no

»

habrda consecuencia juridica para el Policia.

recurso, la Cor

Articulo 140. Fn caso de ser admitido el
sefialard sz’ci v hora para celebrar una audiencia en la que el
Policia inconforme, gm{z’% / i
w:v}gfiagsmﬁ lo que a su de

fius. E* i contra de dicha resolucion ya ne

{fgngi'm
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Articulo 141, La resolucion que se emita con moti
deberda ser notificada personalmente al Policia por la autoridad
competente dentro del término de tres dias.

Articulo 142, El Policia promoverd el Recurso Rectificacion

de conformidad con el siguiente procedimiento:

L El Policia promovente interpondrd el recurso por escrito,
2 ravios que fueron
Sig ?ffimgg 1

ando el acto que impugna, los
causados y las pruebas que considere j
cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos,

I Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionas
de los hechos comrovertidos, siendo if’?{fs:fi‘}?iﬁ'z‘f}f{? fa

oo
cada uno
prueba confesional,

I Las pruebas documentales se tendran pe
Policta, si no se z;a*a;&gﬁgmfésm al a*s’:*f*;?ffz en el ggs‘faﬁ se interponga ¢l
FECUFSO,
las a&;g*zz;@?&fﬁumz s f}f’tf?'{ffs enel gf&x;:?mi;a; nie en que
ta resolucion que se recurre;

¥

V. La Comision podrd solicitar que rindan los informes que
estime pertinentes, todas v cada uno de las personas que havan
intervenido en la seleccion, en el de amm*’w v promocion, en la

disciplinarias, remocion y

aplicacion de sanciones, correccic
Ju’ Reparac 5{??5;

> la admision del
ido w *{{f{%;( fe o

1 Comision acordard lo que procedc
> v ode las pr !aﬁé&’ﬂ que f?«“‘*
Policia, ordenando el desc
quince dias habiles; y

[ PHAZ0 GE

VI Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas. la Comision
mino que no excederd

dictard la resolucion que proceda en un té
de quince dias habiles

Articulo 143, El Recurso de Rectificacion
ningin caso contra los criterios y contenidos '5
de control de confianza que se hubieren apt }a,".f:'gafx:},

Articulo 144, La interposicion del recurso no suspenderd los
: de la sancion, pero lendra por o
aparezca en el expediente u hoja de servicio

se trate, si no resultare responsable, serd

gsta no

olicia de que
coce de

sus derechos,

Articulo 145. El Recurso de Rectificacion tendrdan derecho a
interponerlo quienes forman parte de la Carrera Policial y este se

¥

P

promover z;w‘* quien tiene derecho a ejercerlo y ante la instancia
que emitic el acto de conformidad a lo que dispone las leyes y
ter wias que  del mismo  se

desprendan.

-

los  dalcances v consecuer

TITULO CUARTO
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DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES
DESEGURIDAD PUBLICA
CAPITULO UNICO
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia

Articulo 146. La Comision del Servicic :
legi olver toda controversia que
e la carrera policial
v régimen disciplinario de los elementos de la Comisaria.

Articulo 147. La Comision se integrard de la siguiente manera:

<

I Un Presidente, que serd el Comisario, con voz
/n Secretario Técnico, que serd el ftitular de
Juridica de la Comisaria, solo con voz;

{11 El titular de la Direccion Administrativa de la Comisaria, con
Yoz Yy volo!

titular o un represeniante de la Secretaria de la

Contraloria del municipio, con voz v voio;
V. EL Director o un represent de la Direccion de Asuntos

mite e Comision
,5‘s"gw?z‘sg'i{,}ﬁ Social  del

Yepartamento de la
;wg taria, con voz; v

VIIL. Tres Vocales, que serdn representantes de las Areas de
Investigacion, Prevencion v Reaccion, respectivamente,

Articulo 148, La designacion de los suplentes la realizara el
integrante fitular por escrito, comunicandola al Presidente de la
Comision del Servicio de Carrera.

Articulo 149. Ll Secretario Técnico se encargara de «
cuimiento a las sesiones, actas v registros, ademds de

Hsmvf wentar los trabajos y archivos, asi como las | /

designe la Comision del Servicio de Carrera.

ones gue e

%m‘fﬁi!ﬁ 150, f%;;u constituir el guorum n las sesiones de
la Comision del Servicio de Carrera,
asistencia de cf;zaﬁg&; mienos la mitad mas Uno
debiendo estar presentes el Presidente

obligatoriamente.

a acreditarse la
gfi’ sus infegranies,

PCrelario

lecnico

i

Articuio 151, Lo Comision del Servicio de Carrera tend
siguientes funciones

I Evaluar la aplicacion de este reglamento y el del servicio de

rera, ademds, proponer las medidas y modificaciones que se

ca

requieran parda estos;

[ Revisar v aprobar los procedin

ntos D

procesos de reclutamiento, seleccion,  ing
certificacion,  permanencia,  evaluacion, g?é*m;?m ion y
reconocimiento, asi como la separacion del servicio de carrera

policial;
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Jirmada por todos los integrantes de esta, o

publicacion en la Gaceta Municipal del

JLLE A

er v resolver sobre procedencia o improcedencia de los
procedimientos de responsabilidad administrativa que se incoen a
los elementos de la Comisaria General:

resolver fas se »zm; en, asi como

ar los ascensos jerdrquicos v determinar quién de los

participantes es acreedor a ellos, de los
requisitos y procedimientos que para Ic 1 en ¢

as e v

[N N

reglamento del servicio de car

05 economicos,
clas de grado, a
GHe s¢ corporacion,
segun ;’,}:;a Mfesf}i’@a e,ffsuz ai reglamento del servic 'mf’f carrera;

V. Resolver sobre el otorgamienio de los es
;?Efzsjgﬁzsfgw 5‘??&%’?!{?&7{{2? "””i?f’:«’{}{'}é;f??fi’i*‘“ 0§

VI Analizar, y en su cas
la Coordinacion del S
actualizado el Catalogo de Puestos,

PHESTAS (i > e presente
mantener

rvicio de (¢

Policial en

VIL Sera la encargada de emitiv el € ertificado
los términos de este reglamento;

3

VII Aprobar las modificaciones al Manual de Proce
el Manual de Organizacién, ambos del Servicio Profesionc

Carrera

limientos y

i de

IX. Expedir su manual de funcionamiento; y

4,

X. Las que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

Articulo 152.- La comision del servicio de carrera deb
sesionar por lo menos una vez al mes. El Presidente de

convocar a sesion extraordinaria cuando asi se requiera para el
conocimiento y resolucion de los asuntos de la competencia s*e la
Comision del Servicio de Carrera. Las sesiones serdn piiblicas o

I

privadas segun lo disponga la propia Comision de acuerdo a los

femas q fratar en cadea sexion.

Todos los miembros participaran con
%“a*w*f‘zs‘*gs Técnico y faf\ frwfm iones |

constar por escrito y el acta correspondi

su caso, se designe como suplentes.

TRANSITORIOS

nto entrarg en vigor el d
Ayuntamiento de Tonald.

Primero. Ll presente Reglame

Segundo. Se derogan todas lus disposiciones que se opongan

nfe Reglame

arere Aeare Bislreee
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TERNA ALFARERAY

stalarse

Servicio de Carrera,
pientes de la entrada en vigor de este

Tercere. La Comision de
dentro de los treinta dias sig
mjﬂs‘sé}z 1.

Cuarto. Las dreas de la Comisaria General ; ,
procedimientos que establece este Reglamento para la Carrera
Policial.

Quinto. Para efectos del personal en active se d
periodo de migracion que no excederd de un aiio para gue los
elementos operativos cubran los siguientes criter

1. Que tengan las evaluaciones de
2.Que tengan la equivalencia a la formacion iy
3. Cumplan con el i " la

COrpardact ‘O,

pe ¥ 3 7

POEOS URa vez ¢ cumplido el g‘? L0, wenios que

Para tales e,
no cubran con alguno de
corporacion,

-

de la

Sexto. Los procedimientos de responsabilidad administrativ
como !m @k %’s:f;‘;csf*f:m{é%? Yo suspension de la relacion juridico

wile,
i o de su inicio, en
thilidad administrativa,
spension de la relacion juridico
o una vez que haya entrado en vigor
ente  Reglamento, se  resolverdn  conforme a  las
disposiciones de este.

Se Fey {}! Veren

¥

SIen un procedimiento de responsabilidad administrativa, asi
como los de separacion y/o suspension de la relacion Juridico
adminisirativa, que se haya resuelto o que se llegue a resolver
conforme a disposiciones s al presente  Reglamento,
legare a ordenarse por parte de un tribuna { que se reponga hast
el dictado de un nuevo acuerdo mediante z:? i
correspondiente proce vdimiento, 'y que para dic
entradoe en vigor ¢l | presente Reglamento, dicho prog

e a esie.

Jieoy

{intie fzf{} se

resolverd con

Con relacion a los procedimientos de separacion o suspension de
la relacion juridica administrativa, estos serdn substanciados por
la Direccion Juridica adscrita a la Comisaria dependiente de
Sindicatura Municipal

cha tanto en lo

JEL SERVIC f(}

PROFESIONAL DE éi"ix»giifw;ﬁiisf 5}(};’, IC f {L ﬁés f( ?\ 4L,

TERCERO.- Se instruye A la S

etaria General para que en coordinacién conjunta con las
Direcciones de Comunicacién Social, Relaciones Publicas. Informatica, la Unidad de
Transparencia v “\ ceso a la Informacion asi como la Hacienda Municipal, se avoquen a la
publicacion del | present e decreto en la {mgs a Municipal Tonallan. en los estrados de la
Presidencia M s*z § recinto oficial del Ayuntamiento de Tonala Jalisco asi como en la
pagina web del G E‘si 10 Municipal.

Pagina 44 de 45

radage spiee fiewre Bislrrrn



CUARTO.- Se instruye al Director de De >gaciones v Agencias \é&ggzmgm
auxilio del Secretario General de este H. ”%} iamiento Constity

publique y difunda un extracto del Decreto que aprueba Vam
particular, articulo por articulo, el “"REGLAMENTO DEL SERV
CARRERA POLICIAL DE T¢ 1 JALISCO™.

{i

3

e lleve a cabo la §§ii§§§§:£}$ on de la Gaceta Municipal Tonallan
respectiva, se ordena rem iﬁl Em tanto de la misma al H. Congreso del Estado de Jalisco asi
como a la Secretaria General de Gobierno del f‘:\ ado de Jalisco, para su co ompendio en la
Bibliotecas del Poder Legislativo vy Ejecutivo respectivamente.

QUINTO.- 1

SEXTO.- Notif Eg&zs mediante oficio el pre

de Seguridad §F%§ a, Direccion de sidio para

Coordinador de la é;;‘néaﬁi de Transparencia, para su conocimi
b 13

haya lugar.

Asi lo resolvid y firma el Presidente Munici ipal de Tonala Jalisco, LICENCIADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS JORGE ARANA ARANA, en unién del
ABOGADO EDGAR OSWALDO BANALES OROZCO Secretario General del
Avyuntamiento, con fundamento a lo dispuesto al articulo 101 fracciones I del Reglamento
de Gobierno v la Administ: mﬁ%ﬁ;z Pablica del Ayuntamiento Constitucional de Tonala

Jalisco y sus reformas. s% A

ABOGADOE ?3&&&&
SECRETARIO GENF

S

“2014, Aio del bicentenario de a promulgacion de las Constitucion de Apatzingan .

JAA/EOBO,
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