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EXPERIENCIA LABORAL 

 

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO 

DIRECTOR DE COMERCIO – INSPECCIÓN Y VIGILANCIA  

 

 

Periodo de 2015 a 2017, coordinar, supervisar y desarrollar estrategias operativas del área 

de comercio, esto con la finalidad de mantener el orden en el marco normativo de las 

actividades dentro del Municipio de Zapopan.  
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MUNICIPIO DE TONALÁ JALISCO 

 

DIRECCIÓN DE IMPULSO ALFARERO 

  

En Octubre de 2008, Programa establecido por el H. Ayuntamiento de         y financiado 

c   recurs s mu icip  es y est t  es p r  e  des rr     de PYME’s e  e  mu icipi , 

ocupado simultáneamente los siguientes puestos: 

- Secretario Técnico del   mit   de crédito del Fondo         de Fomento Artesanal y 

Empresari   “Impu s  A f rer ”, c  c uye d  mi gestión ocupando el puesto de 

Director Ejecutivo del mismo. 

 

- Secretario Técnico del  u c mit   de Crédito del Fondo         de Fomento 

Artes     y Empres ri   “Impu s  A f rer ”, c  c uye d  mi gestión ocupando el 

puesto de Presidente del mismo. 

Encargado del despacho de la Dirección General de Promoción Económica, Turística y 

Artesanal del Municipio de        . 

Estando bajo las órdenes del Director General de Promoción Económica, Turística y 

Artesanal del Municipio de         y del Presidente Municipal respectivamente, habiendo 

desarrollado las siguientes actividades: 

a).- Coordinación del acuerdo entre el municipio y el FOJAL para el desarrollo de proyecto. 

b).- Manejo de los recursos mediante Fideicomiso Banamex. 

c).- Implementación de programas de trabajo y esquematización de procedimientos para la 

entrega de créditos   PYME’s s  icitantes. 

c).- Coordinación y pue te de e   ce e tre   s PYME’s  e efici d s y   s divers s 

dependencias involucradas en el desarrollo de los proyectos comerciales individuales. 

d).- Coordinación con las siguientes dependencias involucradas para el desarrollo del 

programa de Impulso Empresarial: Dirección de Padrón y  ice ci s,  irecci   de 

I specci   y  i i   ci ,  irecci   de Protección  ivi  y   m er s,  s  c m  c      

 irecci   de Ec      ,  irecci   de I f rm tic  y  irecci   de   r s Publicas 



 

 

 

 

 

Resultados obtenidos: 

Prese t ci   de u   i ici tiv  s  icit  d     e imi  ci   de tr mites i  eces ri s p r  e  

 t r  mie t  de  ice ci s Mu icip  es p r      per ci   de  ir s    restri  id s e  e  

mu icipi ,  s  c m  v ri s rec me d ci  es de fi  ci   de   t s est  d res de c  id d y 

eficiencia en inspectores y personal diverso asignado al Ayuntamiento. 

   rdi  ci   c      A  p r  e   t r  mie t  de curs s de c p cit ci   e   re s 

administrativas indispensables para el manejo y crecimiento de las PYME’s fi   ci d s. 

  

 
 
 

 


