
Direccion:

Dir. General:

#¡REF! #¡REF!

#¡REF!

Avance Presupuestal Anual Avance de Pronóstico Total

Fecha Ejercido Fecha Avance

31-ene-15 31-ene-15 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

28-feb-15 28-feb-15 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

31-mar-15 31-mar-15 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

30-abr-15 30-abr-15 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

31-may-15 31-may-15 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

30-jun-15 30-jun-15 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

31-jul-15 31-jul-15 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

31-ago-15 31-ago-15 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

30-sep-15 30-sep-15 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

31-oct-15 31-oct-15 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

30-nov-15 30-nov-15 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

31-dic-15 31-dic-15 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

Mes: 3 Marzo

Avance Avance

157 232 457 545

3095 676 7092 2366

20 7 62 33

304 383 355 854

0 0 0 0

0 0 0 0

30%

30%

25%

15%

100%

Visión

Prevención Social del Delito.

Prevención Social del Delito.

Comisaria de Seguridad Pública Municipal de Tonalá, Jalisco.

Misión

En la Dirección de Prevención Social del Delito estamos comprometidos en  proteger y servir a la ciudadanía, bajo 

los principios fundamentales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; brindando alternativas de 

prevención y atención con calidad de servicio, procurando una cultura ciudadana de respeto al estado de derecho, 

los valores familiares y las conductas sanas

Como Organismo Público, pretende coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de la población tonalteca 

con acciones integrales y programas tendientes a prevenir la presencia de conductas conflictivas, reforzando los 

valores universales como factores de protección,  fomentando una sana convivencia familiar y social; así como un 

Presupuesto Anual Municipal 

Asignado

Presupuesto Anual Municipal 

Ejercido

Porcetanje de Avance

Presupuesto Pronóstico

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

Avance de Pronóstico Acumulado Anual

Componente Pronóstico Pronóstico

Atención Ciudadana

Aplicación de Programas 

Seleccion de Personal de Nuevo 

Eventos Masivos. (Actividades de 

Atención Ciudadana

Aplicación de Programas 

Seleccion de Personal de Nuevo 

Eventos Masivos. (Actividades de las Redes, conferencias, platicas, cursos  y talleres)

Uso del Tiempo

Componente

0

0

Pronóstico

0

0



Componente 1: Atención Ciudadana

Nombre 1 Ciudadanos 0

Eje 2 Mujeres 0

Programa 3 Niños 0

SubPrograma
4 Adultos 

Mayores 0

Fecha de inicio Fecha de Termino

Tipo de Indicador:

Indicadores:
4 Eficiencia

Descripción

Fines u Recepcionar de personas a  disposición o   presentadas, salvaguardando sus  

Objetivos derechos de las personas,  su integridad y respeto, así como también realizar las 

 orientaciones y asesorías sociales y psicológicas y  coordinar los traslados de niños 

(as) y personas con familiares a instituciones de salud y organismos sociales. 

Proyectos Se cuente con lo necesario para cubrir las necesidades básicas de la personas 

presentas, contar con  vehículos y personal para brindar la atención necesaria y

oportuna.

Actividades Recepción de personas a disposición o presentadas.

Orientaciónes por problemas familicres, legales,vecianes ,  violencia  y de dicciones. 

Asesoría psicologias.

Traslados de niños (as) y personas con familiares a instituciones de salud y organismos

Investigaciónes domiciliarias y  de campo.

Consultas medicas, al personal administrativo, operativo y aquellas que se encuentren 

a disposición de la Dirección de Prevención Social del Delito.

Determinar la legal estancia de las personas presentadas o a disposición de la dirección.

Valor Inicial

Avance de Pronóstico

Fecha Pronóstico Avance Real Pron. Acum Avance Acum % Anual % de Avance

31-ene-15 1 132 149 132              149              7% 8%

28-feb-15 2 168 164 300              313              16% 17%

31-mar-15 3 157 232 457              545              25% 30%

30-abr-15 4 174 124 631              669              35% 37%

31-may-15 5 233 864              669              47% 37%

30-jun-15 6 126 990              669              54% 37%

31-jul-15 7 124 1.114           669              61% 37%

31-ago-15 8 182 1.296           669              71% 37%

30-sep-15 9 192 1.488           669              82% 37%

31-oct-15 # 137 1.625           669              89% 37%

30-nov-15 # 122 1.747           669              96% 37%

31-dic-15 # 75 1.822           669              100% 37%

TOTAL # 1822 669 1.822           669              100% 37%

Recepción, entrevista y valoración de personas presentadas o a disposición.

Orientación y asesoría a personas.

Canalización y traslado de personas a diferentes instituciones.

Trabajo de investigación, ya sean domiciliarias o de campo.

0 Valor Actual 0

Atención Ciudadana

B: SALUD, BIENESTAR E INTEGRACIÓN  SOCIAL

2.2.-DESARROLLO HUMANO
2.2.9.-Programas para  mejorar la calidad de vida de las mujeres y la comunidad.

Beneficiarios:

01/01/2015 31/03/2015

Ultima Actualización 1 Estrategico

Nombre de 

Indicador:   
Atenciones brindadas.

Unidad de 

Medida:

Número de personas 

atendidas.

05/03/2015



Componente 2: Aplicación de Programas Preventivos

Nombre 1 Ciudadanos 0

Eje 2 Mujeres 0

Programa 3 Niños 0

SubPrograma
4 Adultos 

Mayores 0

Fecha de inicio Fecha de Termino

Tipo de Indicador:

Indicadores:
1 Eficacia

Descripción

Fines u Promover la cultura preventiva respecto a las conductas antisociales, en la población

Objetivos estudiantil, tanto infantil como juvenil fomentando los factores de autoprotección, 

valores  y reglas que rigen en nuestra sociedad.

Proyectos Se cuente con el material  necesario para la apliación de programas, 

contar con  vehículos y personal para la apliación de los programas preventivos.

Actividades Implementar los programas preventivos  en instituciones educativas y comunidades.

Promover la cultura preventiva respecto a las conductas antisociales, en la población 

infantil y juvenil  fomentando los factores de fomentando los factores de autoprotección, 

valores  y reglas que rigen en nuestra sociedad.

Aplicar encuestas relacionadas a la criminalidad en las diferentes zonas del Municipio

 de Tonalá con el fin de crear estrategias preventivas.

Valor Inicial

Avance de Pronóstico

Fecha Pronóstico Avance Real Pron. Acum Avance Acum % Anual % de Avance

31-ene-15 1 1479 0 1.479           -               17% 0%

28-feb-15 2 2518 1690 3.997           1.690           46% 20%

31-mar-15 3 3095 676 7.092           2.366           82% 27%

30-abr-15 4 450 68 7.542           2.434           87% 28%

31-may-15 5 24 7.566           2.434           87% 28%

30-jun-15 6 788 8.354           2.434           96% 28%

31-jul-15 7 0 8.354           2.434           96% 28%

31-ago-15 8 30 8.384           2.434           97% 28%

30-sep-15 9 80 8.464           2.434           98% 28%

31-oct-15 # 54 8.518           2.434           98% 28%

30-nov-15 # 94 8.612           2.434           99% 28%

31-dic-15 # 50 8.662           2.434           100% 28%

TOTAL # 8662 2434 8.662           2.434           100% 28%

0 Valor Actual 0

Nombre de 

Indicador:   

Personas beneficiadas con el 

programa

Unidad de 

Medida:

Número de personas 

beneficiadas con  el 

programa

01/01/2015 31/03/2015

E: INNOVACIÓN ADMINISTRATIVA Y GOBIERNO EFICIENTE

5.2. GOBIERNO SEGURO
5.2.1.-Impulsar en coordinacion con la sociedad civil la cultura de la prevencion del delito, la autoproteccion y la denuncia 

ciudadano

Aplicación de Programas Preventivos

Beneficiarios:

05/03/2015Ultima Actualización 1 Estrategico

Implementar los programas preventivos  en instituciones educativas y comunidades.

Fomentar la participación ciudadana respecto a la prevención del delito.



Componente 3: Seleccion de Personal de Nuevo Ingreso

Nombre 1 Ciudadanos 0

Eje 2 Mujeres 0

Programa 3 Niños 0

SubPrograma
4 Adultos 

Mayores 0

Fecha de inicio Fecha de Termino

Tipo de Indicador:

Indicadores:
1 Eficacia

Descripción

Fines u Realizar  la selección de personal de nuevo Ingreso, a fin de asegurar que el personal 
Objetivos operativo que ingrese a la  Comisaria de Seguridad Pública Municipal de Tonalá Jalisco,  

cumpla con los requisitos definidos y perfil adecuado de puesto para el servicio del cual 

va a ser contratado.

Proyectos Se requiere que las hojas de respuestas del MMPI-2R sean originales.

Contar con Espacio adecuado para la aplicación de exámenes psicométricos



Tener el  material de formatos establecidos para la evaluación física.

Poseer equipo medico adecuado, Esfingomanometro, estetoscopio,termómetro, tiras 

reactivas para Glucómetro, Estuche de Diagnostico y mobiliario sanitario.

Actividades Aplicación de evaluaciones psicometricas.    Entrevista psicológica individual. 

Entrevista laboral. Calificación y evaluación de  exámenes psicometrico y psicológico.

Aplicación de examen medico, historia clínica y  exploracion fisica.

Reporte de resultado medico individual.

Aplicación de examen socioeconomico y visita Domiciliaria.

Resultado de estudio  socioeconomico y visita Domiciliaria.

Integracion de Expdiente.

Realizar reporte final de personal apto y no apto según el perfil.

Valor Inicial Valor Actual

Avance de Pronóstico

Fecha Pronóstico Avance Real Pron. Acum Avance Acum % Anual % de Avance

31-ene-15 1 21 14 21                14                15% 10%

28-feb-15 2 21 12 42                26                30% 18%

31-mar-15 3 20 7 62                33                44% 23%

30-abr-15 4 15 3 77                36                54% 25%

31-may-15 5 13 90                36                63% 25%

30-jun-15 6 21 111              36                78% 25%

31-jul-15 7 18 129              36                91% 25%

31-ago-15 8 5 134              36                94% 25%

30-sep-15 9 5 139              36                98% 25%

31-oct-15 # 0 139              36                98% 25%

30-nov-15 # 0 139              36                98% 25%

31-dic-15 # 3 142              36                100% 25%

TOTAL # 142 36 142              36                100% 25%

Beneficiarios:

Seleccion de Personal de Nuevo Ingreso

D: FOMENTO ECONÓMICO Y EMPLEO

4.2.-GENERACION DE EMPLEO

01/01/2015

Número de Personas Evaluadas.
Unidad de 

Medida:

Número de Expedientes 

Entregados a 

SUBSEMUND

4.2.3.-Ser un vinculo efectivo y proactivo entre empleadores y el sector 

econòmico del municipio

05/03/2015 1 Estrategico

Aplicación de test psicometricos.        Aplicación de examen psicologico.                                                                        

Aplicación de examen médico.   Aplicación de examen socioeconomico y visita Domiciliaria.

0 0

31/03/2015

Ultima Actualizacion

Nombre de 

Indicador:   



Componente 4: Eventos Masivos. (Actividades de las Redes, conferencias, platicas, cursos  y talleres)

Nombre 1 Ciudadanos 0

Eje 2 Mujeres 0

Programa 3 Niños 0

SubPrograma
4 Adultos 

Mayores 0

Fecha de inicio Fecha de Termino

Tipo de Indicador:

Indicadores:
1 Eficacia

Descripción

Fines u Generar  y promover la participación social, gubernamental y comunitaria, esto  

Objetivos mediante la prevención del delito y  las adicciones, con esto  promover estilos de vida 

saludables y libres de violencia, propiciando la  coordinación permanente y efectiva,

 entre las instituciones y organismos públicos  privados  y sociales, Con la finalidad de 

reforzar las acciones coordinadas en beneficio de los  ciudadanos. 

Proyectos Promover la coordinación de las diferentes Direcciones del Ayuntamiento de Tonala.

Generar mayor coordinación con intituciones gubernamentales.

Que se cuente con material preventivo propio del municipio.

Se proporcionen los recursos y materiales necesarios para los eventos programados.

Actividades Entrega material preventivo.

Implementación de talleres preventivos.

Aplicación de programas de deteccion y prevención

Actividades de las Red interistitucional de Prevencion del Delito.

Actividades de las Red Municipal de Prevencion de Adiciones.

Implementación de cursos de verano.

impartir cursos de capacitación.

Valor Inicial

Avance de Pronóstico

Fecha Pronóstico Avance Real Pron. Acum Avance Acum % Anual % de Avance

31-ene-15 1 18 0 18                -               0% 0%

28-feb-15 2 33 471 51                471              1% 7%

31-mar-15 3 304 383 355              854              6% 14%

30-abr-15 4 191 262 546              1.116           9% 18%

31-may-15 5 62 608              1.116           10% 18%

30-jun-15 6 23 631              1.116           10% 18%

31-jul-15 7 306 937              1.116           15% 18%

31-ago-15 8 229 1.166           1.116           19% 18%

30-sep-15 9 4862 6.028           1.116           96% 18%

31-oct-15 # 40 6.068           1.116           97% 18%

30-nov-15 # 175 6.243           1.116           99% 18%

31-dic-15 # 40 6.283           1.116           100% 18%

TOTAL # 6283 1116 6.283           1.116           100% 18%

Beneficiarios:

Valor Actual 0

31/03/2015

Eventos Masivos. (Actividades de las Redes, conferencias, platicas, cursos  y talleres)

E: INNOVACIÓN ADMINISTRATIVA Y GOBIERNO EFICIENTE

5.2. GOBIERNO SEGURO
5.2.9.-Establecer un vìnculo de comunicación con vecinos, instituciones, empresas y organizaciones para establecer 

cercos de seguridad

05/03/2015

01/01/2015

1 Estrategico

Actividades coordinadas con las diferentes Direcciones de Ayuntamiento,  Instituciones y 

organismos públicos  privados  y sociales, con la finalidad de  prevenir  los  delitos y  las 

adicciones.

0

Personas beneficiadas.
Unidad de 

Medida:

Numero de 

personas 

beneficiadas.

Ultima Actualización

Nombre de 

Indicador:   









Eventos Masivos. (Actividades de las Redes, conferencias, platicas, cursos  y talleres)



H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO

Prevención Social del Delito.

desgloce de beneficiarios 2015

Atención Ciudadana

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

1 Ciudadanos 0

2  Mujeres 0

3  Niños 0

4  Adultos Mayores 0

Aplicación de Programas Preventivos

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

1 Ciudadanos 0

2  Mujeres 0

3  Niños 0

4  Adultos Mayores 0

Seleccion de Personal de Nuevo Ingreso

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

1 Ciudadanos 0

2  Mujeres 0

3  Niños 0

4  Adultos Mayores 0

Eventos Masivos. (Actividades de las Redes, conferencias, platicas, cursos  y talleres)

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

1 Ciudadanos 0

2  Mujeres 0

3  Niños 0

4  Adultos Mayores 0

0

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

1 Ciudadanos 0

2  Mujeres 0

3  Niños 0

4  Adultos Mayores 0

0

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

1 Ciudadanos 0

2  Mujeres 0

3  Niños 0

4  Adultos Mayores 0



H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2015

DIRECCION

PROGRAMA PMD

PLAN MUNICIPAL

TIPO DESCRIPCION
NOMBRE 

INDICADOR

METODO DE 

CALCULO

FRECUENCIA 

DE MEDICION

MEDIOS DE 

VERIFICACION
TEMPORALIDAD

TIPO DE 

INDICADOR
SUPUESTOS

FIN Prevenir la presencia de conductas conflictivas, 

reforzando los valores universales como factores de 

protección, para la prevencion de los delitos.

PROPOSITO Proteger y servir a la ciudadanía, bajo los principios 

fundamentales de legalidad, eficiencia, 

profesionalismo y honradez; brindando alternativas 

de prevención y atención con calidad de servicio.

Atención Ciudadana Recepción, entrevista y valoración de personas 

presentadas o a disposición.

Orientación y asesoría a personas.

Canalización y traslado de personas a diferentes 

instituciones.

Trabajo de investigación, ya sean domiciliarias o de 

campo.

Atenciones 

brindadas.

Numero de personas 

atendidas

ANUAL Informes y/o 

Reportes

ANUAL 4 Eficiencia

Aplicación de 

Programas Preventivos

Implementar los programas preventivos  en 

instituciones educativas y comunidades.

Fomentar la participación ciudadana respecto a la 

prevención del delito.

Personas 

beneficiadas con el 

programa

Numero de personas 

beneficiadas 

ANUAL Informes y/o 

Reportes

ANUAL 1 Eficacia

Seleccion de Personal 

de Nuevo Ingreso

Aplicación de test psicometricos.        Aplicación de 

examen psicologico.                                                                        

Aplicación de examen médico.   Aplicación de 

examen socioeconomico y visita Domiciliaria.

Número de Personas 

Evaluadas.

Numero de 

expedientes 

entregados a 

subsemun

ANUAL Informes y/o 

Reportes

ANUAL 1 Eficacia

Eventos Masivos. 

(Actividades de las 

Redes, conferencias, 

platicas, cursos  y 

talleres)

Actividades coordinadas con las diferentes 

Direcciones de Ayuntamiento,  Instituciones y 

organismos públicos  privados  y sociales, con la 

finalidad de  prevenir  los  delitos y  las adicciones.

Personas 

beneficiadas.

Numero de personas 

beneficiadas 

ANUAL Informes y/o 

Reportes

ANUAL 1 Eficacia

Prevención Social del Delito.

2.2.-DESARROLLO HUMANO



H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO

Prevención Social del Delito.

ARBOL DE PROBLEMAS 2015

EFECTOS

CAUSAS

Conductas conflictivas.

Poblacion que son victimas 

de delitos ( Niños, 

Adolescentes y Adultos). 

Socialización inadecuada, 

personas en conflicto, 

comision de delitos y victima 

de los mismos. 

Posible inseguridad publica

Nula Coordinación de 

dependencias en los 

diferentes niveles de 

gobierno.

Población  vulnerable 

(Presentados: Niños, 

Adolescentes). Infringiendo 

el Reglamento de policia y 

buen gobierno del 

Municipiop de Tonala. 

 Conductas antisociales 

en la poblacion tonalteca.  

Falta de personal para 

vigilancia en el muncpio

Inadecuadas  estrategias de 

prevencion del delito.

Poca Asistencia Social
Falta de  Aplicación de 

Programas

Inadecuada selección de 

personal de nuevo ingreso
Falta de eventos masivos

 Personas  a  disposición o   

presentadas por faltas 

Adminstrativas u otros 

motivos. 

Deteccion de conductas 

antisociales, en la población 

en nuestra sociedad.

Plantilla insufciente de 

personal operativo 

Falta de participación social, 

gubernamental y 

comunitaria, en materia de  

la prevención del delito de 

forma   coordinada y 

Falta de  Vehiculo para 

traslado, alimentos para 

personas presentadas y 

personal para atencion.

Falta material preventivo, 

vehiculo de traslado, y 

personal para apliacion de 

programas.

Material insuficiente para 

evaluacones, personal y 

lugar adecuado para la 

aplicación de test y 

entrevistas.

Falta d recursos necesarios 

para aplicación de 

diferentes programas, 

vehiculo para traslado y 

personal. 



H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO

Prevención Social del Delito.

ARBOL DE OBJETIVOS 2015

FINES

MEDIOS

Prevenir la presencia de conductas conflictivas, reforzando los valores universales como factores de protección, para la prevencion de los delitos.

Servir a la ciudadanía, bajo 

los principios fundamentales 

de legalidad, eficiencia, 

profesionalismo y honradez; 

brindando alternativas de 

prevención y atención

Brindar a la poblacion  

medidas preventivas  para 

el fomento de una cultura de 

autoprotección y Prevención 

del Delito.

Evaluacion y selección de 

aspirantes a personal 

operativo con un perfil 

adecuado a su puesto.

Implementación de  

programas en planteles 

educativos y  

comunidades del 

municipio.

Brindara atención a población 

vulnerable (Presentados: 

Niños, Adolescentes y 

Adultos).

Iimplementación del 

programas preventivos.   

Aplicación de exámenes 

para  aspirantes. de nuevo 

ingreso

Realizar ctividades 

coordinadas con las 

diferentes Direcciones de 

Ayuntamiento,  Instituciones 

y organismos públicos  

Atención Ciudadana
Aplicación de Programas 

Preventivos

Seleccion de Personal 

de Nuevo Ingreso

Eventos Masivos. 

(Actividades de las 

Redes, conferencias, 

platicas, cursos  y 

talleres)

Recepcionar de personas a  

disposición o   presentadas, 

salvaguardando sus  derechos 

de las personas,  su integridad 

y respeto, así como también 

lrealizar las orientaciones  y 

asesorías sociales y 

psicológicas y  coordinar los 

traslados de niños (as) y 

personas con familiares a 

Promover la cultura 

preventiva respecto a las 

conductas antisociales, en 

la población estudiantil, 

tanto infantil como juvenil 

fomentando los factores de 

autoprotección, valores  y 

reglas que rigen en nuestra 

sociedad.

Realizar  la selección de 

personal de nuevo Ingreso, 

a fin de asegurar que el 

personal operativo que 

ingrese a la  Comisaria de 

Seguridad Pública Municipal 

de Tonalá Jalisco, cumpla 

con los requisitos definidos y 

perfil adecuado de puesto 

para el servicio del cual va a 

Generar  y promover la 

participación social, 

gubernamental y 

comunitaria, esto mediante  

la prevención del delito y  

las adicciones, con esto  

promover estilos de vida 

saludables y libres de 

violencia, propiciando la  

coordinación permanente y 

Se cuente con lo necesario 

para cubrir las necesidades 

básicas de la personas 

presentas, contar con  

vehículos y personal para 

brindar la atención necesaria y 

oportuna.  

Se cuente con el material  

necesario para la apliación 

de programas,contar con  

vehículos y personal para la 

apliación de los programas 

preventivos. Implementar 

los programas preventivos  

en instituciones educativas y 

comunidades. Promover la 

Se requiere que las hojas de 

respuestas del MMPI-2R 

sean originales. Contar con 

Espacio adecuado para la 

aplicación de exámenes 

psicométricosTener el  

material de formatos 

establecidos para la 

evaluación física. Poseer 

Promover la coordinación de 

las diferentes Direcciones 

del Ayuntamiento de Tonala. 

Generar mayor coordinación 

con intituciones 

gubernamentales. Que se 

cuente con material 

preventivo propio del 

municipio. Se proporcionen 


