
Direccion:

Dir. General:

#¡REF! #¡REF!

#¡REF!

Avance Presupuestal Anual Avance de Pronóstico Total

Fecha Ejercido Fecha Avance

31-ene-15 31-ene-15 15% 15%

28-feb-15 28-feb-15 35% 35%

31-mar-15 31-mar-15 58% 58%

30-abr-15 30-abr-15 75% 73%

31-may-15 31-may-15 100% 98%

30-jun-15 30-jun-15 100% 98%

31-jul-15 31-jul-15 100% 98%

31-ago-15 31-ago-15 100% 98%

30-sep-15 30-sep-15 100% 98%

31-oct-15 31-oct-15 100% 98%

30-nov-15 30-nov-15 100% 98%

31-dic-15 31-dic-15 100% 98%

100% 98%

Mes: 2 Febrero

Avance Avance

122 122 253 253

2 2 5 5

6 6 9 9

121 121 149 149

25%

25%

25%

25%

100%

Pronóstico

SERVICIOS PARA LA 

EVENTOS DEL INSTITUTO 

CAPACITACIONES INTERNAS

CENTRO DE ATENCION PARA 

SERVICIOS PARA LA 

EVENTOS DEL INSTITUTO 

CAPACITACIONES INTERNAS

CENTRO DE ATENCION PARA LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GENERO

Uso del Tiempo

Componente

#¡REF! #¡REF!

Avance de Pronóstico Acumulado Anual

Componente Pronóstico Pronóstico

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

#¡REF! #¡REF!

Ser un Instituto generador y promotor de la cultura de equidad de genero en nuestro municipio, que trabaja con 

base a los valores de respeto a los derechos de las mujeres y de los hombres, la igualdad, la solidaridad, la 

libertad y la transparencia para fortalecer el bien comun de la sociedad tonalteca. 

Presupuesto Anual Municipal 

Asignado

Presupuesto Anual Municipal 

Ejercido

Porcetanje de Avance

Presupuesto Pronóstico

Visión

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Misión

Ser la instancia que propicie la cultura de equidad de genero y la no violencia, tanto en la sociedad como en el 

quehacer institucional, promotora del respeto y del ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, para asì lograr 

una mejor calidad de vida para todos y todas.



Componente 1: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD

Nombre 1 Ciudadanos 24

Eje 2 Mujeres 224

Programa 3 Niños 192

SubPrograma
4 Adultos 

Mayores 17

Fecha de inicio Fecha de Termino

Tipo de Indicador:

Indicadores:
1 Eficacia

Descripción

Fines u Dar un servicio de calidad, eficiente e integral a la comunidad.

Objetivos

Proyectos Realizar un diagnostico para ver cuales son las necesidades imperantes de 

la comunidad, para poder implementar programas y apoyos necesarios

para la ciudadanìa.

Actividades - Consulta Psicológica.

- Asesoria Jurídica

- Canalización a Bufetes Jurídicos de la U de G y Procuraduría Social.

- Canalización a dependencias.

- Bolsa de empleo.

- Curso de capacitación y autoempleo camara de la construcción.

- Talleres de capacitación por el CECATI.

- Becas de estudio en combinación con la dirección de Educación Municipal.

- Programas Federales de apoyo a las mujeres.

Valor Inicial

Avance de Pronóstico

Fecha Pronóstico Avance Real Pron. Acum Avance Acum % Anual % de Avance

31-ene-15 1 131 131 131              131              17% 17%

28-feb-15 2 122 122 253              253              34% 34%

31-mar-15 3 148 148 401              401              53% 53%

30-abr-15 4 150 150 551              551              73% 73%

31-may-15 5 201 201 752              752              100% 100%

30-jun-15 6 752              752              100% 100%

31-jul-15 7 752              752              100% 100%

31-ago-15 8 752              752              100% 100%

30-sep-15 9 752              752              100% 100%

31-oct-15 # 752              752              100% 100%

30-nov-15 # 752              752              100% 100%

01/01/2015 31/12/2015

Ultima Actualización 1 Estrategico

Nombre de 

Indicador:   
SERVICIOS OTORGADOS

Unidad de 

Medida:

NUMERO DE 

SERVICIOS 

OTORGADOS

12/06/2015

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD

B. SALUD, BIENESTAR E INTEGRACIÓN  SOCIAL

2.2 DESARROLLO HUMANO

2.2.9 PROGRAMAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD

Beneficiarios:

Brindar servicios profesionales, a las personas que los requieran en sus diferentes 

necesidades para el desarrollo integral de la comunidad tonalteca.

1616 Valor Actual



31-dic-15 # 752              752              100% 100%

TOTAL # 752 752 752              752              100% 100%

Componente 2: EVENTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Nombre 1 Ciudadanos 30

Eje 2 Mujeres 80

Programa 3 Niños 100

SubPrograma
4 Adultos 

Mayores 15

Fecha de inicio Fecha de Termino

Tipo de Indicador:

Indicadores:
1 Eficacia

Descripción

Fines u Trabajar de manera conjunta con otras dependencias e instituciones para 

Objetivos dar  servicios a la mujeres y  la comunidad.

Proyectos Realizar estudio de campo  para ver las necesidades mas imperantes de la comunidad

y formar un evento donde podamos llevar acavo el acercamiento a la comunidad

Actividades - Dia Mundial de la Lucha Contra el Cancer.

- Dia Internacional de la Mujer 08 de Marzo.

- Carrera Cihualpilli.

- Eventos festejo del dia del Niño.

- Desayunos Comunitarios Mensuales.

- Entrega de regalos apoyo al DIF y dependencias municipales.

- Entrevista en la radio.

Valor Inicial

Avance de Pronóstico

Fecha Pronóstico Avance Real Pron. Acum Avance Acum % Anual % de Avance

31-ene-15 1 3 3 3                  3                  25% 25%

28-feb-15 2 2 2 5                  5                  42% 42%

31-mar-15 3 3 3 8                  8                  67% 67%

30-abr-15 4 2 1 10                9                  83% 75%

31-may-15 5 2 2 12                11                100% 92%

30-jun-15 6 12                11                100% 92%

31-jul-15 7 12                11                100% 92%

31-ago-15 8 12                11                100% 92%

30-sep-15 9 12                11                100% 92%

31-oct-15 # 12                11                100% 92%

12/06/2015Ultima Actualización 1 Estrategico

Acercamiento con la comunidad para brindarles información de los programas y apoyos que 

el instituto ofrece, encaminados a mejorar las condiciones de desarrollo de las Mujeres.

170 Valor Actual

Nombre de 

Indicador:   
EVENTOS REALIZADOS

Unidad de 

Medida:

NUMERO DE 

EVENTOS 

REALIZADOS

01/01/2015 31/12/2015

B. SALUD, BIENESTAR E INTEGRACIÓN  SOCIAL

2.2. DESARROLLO HUMANO

2.2.18.- EVENTOS DE PROMOCION Y DIFUSION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.

EVENTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Beneficiarios:



30-nov-15 # 12                11                100% 92%

31-dic-15 # 12                11                100% 92%

TOTAL # 12 11 12                11                100% 92%

Componente 3: CAPACITACIONES INTERNAS

Nombre 1 Ciudadanos 0

Eje 2 Mujeres 0

Programa 3 Niños 0

SubPrograma
4 Adultos 

Mayores 0

Fecha de inicio Fecha de Termino

Tipo de Indicador:

Indicadores:
1 Eficacia

Descripción

Fines u Los servidores pùblicos puedan realizar mejor su trabajo y que la ciudadania pueda

Objetivos autoemplearse, y con las capacitaciones pueda desarrollarse y tenga un  trabajo

mejor remunerado.

Proyectos

Actividades - Protocolos por parte de la Universidad de Guadalajara.

- Protocolos por parte del Instituto de la Mujer de Jalisco.

- Asociaciones Civiles.

- Programa Becate por parte de la Secretarìa del Trabajo.

- Red Internacional de Migraciòn en Jalisco y Equidad de Genero.

Valor Inicial Valor Actual

Avance de Pronóstico

Fecha Pronóstico Avance Real Pron. Acum Avance Acum % Anual % de Avance

31-ene-15 1 3 3 3                  3                  9% 9%

28-feb-15 2 6 6 9                  9                  26% 26%

31-mar-15 3 14 14 23                23                66% 66%

30-abr-15 4 5 5 28                28                80% 80%

31-may-15 5 7 7 35                35                100% 100%

30-jun-15 6 35                35                100% 100%

31-jul-15 7 35                35                100% 100%

31-ago-15 8 35                35                100% 100%

30-sep-15 9 35                35                100% 100%

4.1.1 DESARROLLAR PLANES DE CAPACITACION QUE MEJOREN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y DE MEJORA CONTINUA DE LA FUERZA LABORAL.

12/06/2015 1 Estrategico

Capacitar al personal del Instituto Municipal de la Mujer y comunidad en general para 

desarrollarse mejor en diversas areas y actividades.

197

31/12/2015

Ultima Actualizacion

Beneficiarios:

CAPACITACIONES INTERNAS

D. FOMENTO ECONÓMICO Y EMPLEO

4.1 COMPETIVIDAD Y TECNOLOGIA

01/01/2015

Nombre de 

Indicador:   

CAPACITACIONES 

OTORGADOS

Unidad de 

Medida:

NUMERO DE 

CAPACITACION

ES 



31-oct-15 # 35                35                100% 100%

30-nov-15 # 35                35                100% 100%

31-dic-15 # 35                35                100% 100%

TOTAL # 35 35 35                35                100% 100%

Componente 4: CENTRO DE ATENCION PARA LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GENERO

Nombre 1 Ciudadanos 3

Eje 2 Mujeres 166

Programa 3 Niños

SubPrograma
4 Adultos 

Mayores

Fecha de inicio Fecha de Termino

Tipo de Indicador:

Indicadores:
1 Eficacia

Descripción

Fines u Brindar un servicio con calidad y calidez a las mujeres que se presentan en una situa-

Objetivos ciòn de vulnerabilidad, al ser atendidas por personalmente altamente capacitado y pro-

fesional.

Proyectos

Actividades - Asesorias: Juridicas, Psicologicos  y Trabajo Social.

- Cursos/talleres de sensibilizaciòn de genero.

- Platicas de prevencion, atenciòn y erradicaciòn de la violencia contra las mujeres,

niñas y niños.

Valor Inicial

Avance de Pronóstico

Fecha Pronóstico Avance Real Pron. Acum Avance Acum % Anual % de Avance

31-ene-15 1 28 28 28                28                7% 7%

28-feb-15 2 121 121 149              149              39% 39%

31-mar-15 3 20 20 169              169              45% 45%

30-abr-15 4 76 76 245              245              65% 65%

31-may-15 5 133 133 378              378              100% 100%

30-jun-15 6 378              378              100% 100%

31-jul-15 7 378              378              100% 100%

31-ago-15 8 378              378              100% 100%

30-sep-15 9 378              378              100% 100%

Beneficiarios:

Valor Actual 0

31/12/2015

CENTRO DE ATENCION PARA LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GENERO

B. SALUD, BIENESTAR E INTEGRACIÓN  SOCIAL

2.2 DESARROLLO HUMANO

2.2.9 PROGRAMAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD

12/06/2015

01/01/2015

Ultima Actualización 1 Estrategico

Se atienden las necesidades e intereses de las mujeres, cuya atenciòn contribuye a lograr 

mejores condiciones para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

0

Nombre de 

Indicador:   
SERVICIOS OTORGADOS

Unidad de 

Medida:

NUMERO DE 

SERVICIOS 

OTORGADOS



31-oct-15 # 378              378              100% 100%

30-nov-15 # 378              378              100% 100%

31-dic-15 # 378              378              100% 100%

TOTAL # 378 378 378              378              100% 100%









CENTRO DE ATENCION PARA LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GENERO



H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

desgloce de beneficiarios 2015

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

1 Ciudadanos 12 12 11 35

2  Mujeres 107 93 72 272

3  Niños 52 70 47 169

4  Adultos Mayores 5 5 7 17

EVENTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

1 Ciudadanos 100 100

2  Mujeres 20 20

3  Niños 30 30

4  Adultos Mayores 40 40

CAPACITACIONES INTERNAS

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

1 Ciudadanos 0

2  Mujeres 0

3  Niños 0

4  Adultos Mayores 0

CENTRO DE ATENCION PARA LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GENERO

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

1 Ciudadanos 1 0 1

2  Mujeres 20 28 24 72

3  Niños 30 30

4  Adultos Mayores 40 40



H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2015

DIRECCION

PROGRAMA PMD

PLAN MUNICIPAL

TIPO DESCRIPCION
NOMBRE 

INDICADOR

METODO DE 

CALCULO

FRECUENCIA 

DE MEDICION

MEDIOS DE 

VERIFICACION
TEMPORALIDAD

TIPO DE 

INDICADOR
SUPUESTOS

FIN PROMOVER Y FORTALER LA EQUIDAD DE 

GENERO, EL DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE 

POLITICAS PUBLICAS, FOMENTANDO UNA 

CULTURA DE RESPETO Y DIGNIDAD HACIA 

LA  MUJER DENTRO DEL MUNICIPIO DE 

TONALA

CIUDADANOS 

ATENDIDOS

NUMERO DE 

CIUDADANOS 

ATENDIDOS

ANUAL INFORMES ANUAL 2 Cobertura

PROPOSITO ABORDAR LA PROBLEMÁTICA DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO, PARA BRINDAR 

LA AYUDA NECESARIA  BUSCANDO LA 

MEJORA DE LAS CONDICIONES DEL NIVEL 

DE VIDA DE LA MUJER

SERVICIOS PARA LA 

COMUNIDAD

Brindar servicios profesionales, a las personas 

que los requieran en sus diferentes 

necesidades para el desarrollo integral de la 

comunidad tonalteca.

SERVICIOS 

OTORGADOS

NUMERO DE 

SERVICIOS 

PRONOSTOCADO

S VS NUMERO DE 

SERVICIOS 

OTORGADOS

MENSUAL INFORMES ANUAL 1 Eficacia

EVENTOS DEL 

INSTITUTO MUNICIPAL 

DE LA MUJER

Acercamiento con la comunidad para 

brindarles información de los programas y 

apoyos que el instituto ofrece, encaminados a 

mejorar las condiciones de desarrollo de las 

Mujeres.

EVENTOS 

REALIZADOS

NUMERO DE 

EVENTOS 

PRONOSTICADO

S VS NUMERO DE 

EVENTOS 

REALIZADOS

MENSUAL INFORMES ANUAL 1 Eficacia

CAPACITACIONES 

INTERNAS

Capacitar al personal del Instituto Municipal de 

la Mujer y comunidad en general para 

desarrollarse mejor en diversas areas y 

actividades.

CAPACITACION

ES 

OTORGADOS

NUMERO DE 

CAPACITACIONE

S VS NUMERO DE 

CAPACITACIONE

S OTORGADAS

MENSUAL INFORMES ANUAL 1 Eficacia

CENTRO DE ATENCION 

PARA LAS MUJERES 

CON PERSPECTIVA DE 

GENERO

Se atienden las necesidades e intereses de las 

mujeres, cuya atenciòn contribuye a lograr 

mejores condiciones para la igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres.

SERVICIOS 

OTORGADOS

NUMERO DE 

SERVICIOS 

PRONOSTOCADO

S VS NUMERO DE 

SERVICIOS 

OTORGADOS

MENSUAL INFORMES ANUAL 1 Eficacia

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

2.2 DESARROLLO HUMANO



H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARBOL DE PROBLEMAS 2015

EFECTOS

CAUSAS

PROBLEMÁTICA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO, FALTA DE  AYUDA NECESARIA  PARA LAS CONDICIONES 

DEL NIVEL DE VIDA DE LA MUJER

FALTA DE SERVICIOS 

PROFESIONALES A 

LAS PERSONAS DEL 

MUNICIPIO 

INADECUADA 

INFORMACION DE LOS 

PROGRAMAS Y 

APOYOS QUE OFRECE 

EL INSTITUTO

PERSONAL 

INADECUADA PARA 

ATENDER LAS 

NECESIDADES DE LAS 

PERSONAS

FALTA DE SERVICIOS 

DE CALIDAD Y 

CALIDEZ A LAS 

MUJERES QUE SE 

PRESENTAN EN UNA 

SITUACION DE 

VULNERABILIDAD

FALTA DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD DE GENERO, FALTA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS, 

INADECUADA CULTURA DE RESPETO Y DIGNIDAD HACIA LA  MUJER DENTRO DEL MUNICIPIO DE TONALA

VULNERABILIDAD

VIOLENCIA CONTRA 

MUJERES

FALTA DE EQUIDAD Y 

GENERO

FALTA DE APOYO 

INSTITUCIONAL
REZAGO SOCIAL



H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARBOL DE OBJETIVOS 2015

FINES

MEDIOS

ABORDAR LA PROBLEMÁTICA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO, PARA BRINDAR LA AYUDA NECESARIA  

BUSCANDO LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DEL NIVEL DE VIDA DE LA MUJER

SERVICIOS PARA LA 

COMUNIDAD

EVENTOS DEL 

INSTITUTO MUNICIPAL 

DE LA MUJER

CAPACITACIONES 

INTERNAS

CENTRO DE 

ATENCION PARA LAS 

MUJERES CON 

PERSPECTIVA DE 

GENERO

PROMOVER Y FORTALER LA EQUIDAD DE GENERO, EL DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS, FOMENTANDO UNA CULTURA 

DE RESPETO Y DIGNIDAD HACIA LA  MUJER DENTRO DEL MUNICIPIO DE TONALA

MENOR 

VULNERABILIDAD

DISMINUCION  DEL 

INDICE DE VIOLENCIA

MAYOR EQUIDAD Y 

GENERO

MAYOR APOYO 

INSTITUCIONAL

MENOR REZAGO 

SOCIAL




