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DIRECCION TECNICA Y PLANEACION ESTRATEGICA

[Direccion: | [DIRECCION TECNICA Y PLANEACION ESTRATEGICA |
[Dir. General: | |COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL |
Mision

Planear, administrar y vigilar el eficaz aprovechamiento de los recursos asignados a la Direccion, asi como el
manejo de informacion estratégica que sirva para la toma de decisiones en beneficio del municipio y la
comunidad, mediante herramientas de calidad y tecnologia para lograr una mejora continua.

Visiéon

Proporcionar elementos cientificos y administrativos que generen certidumbre y confianza para toma de
decisiones de los recursos y politicas sociales.

Presupuesto Anual Municipal
Asignado

Porcetanje de Avance

#{REF!

#REF!

Avance Presupuestal Anual
Fecha Presupuesto Ejercido

31-ene-15 #iREF! #iREF!
28-feb-15 #;REF! #iREF!
31-mar-15 #iREF! #iREF!
30-abr-15 #;REF! #iREF!
31-may-15 #iREF! #iREF!
30-jun-15 #;REF! #iREF!
31-jul-15 #iREF! #iREF!
31-ago-15 #iREF! #iREF!
30-sep-15 #iREF! #iREF!
31-oct-15 #iREF! #iREF!
30-nov-15 #{REF! #iREF!
31-dic-15 #iREF! #iREF!
#iREF! #iREF!

Presupuesto Anual Municipal
Ejercido

#REF!

Avance de Prondstico Total
Fecha Pronéstico Avance

31-ene-15 11% 11%
28-feb-15 21% 21%
31-mar-15 32% 32%
30-abr-15 42% 41%
31-may-15 56% 48%
30-jun-15 63% 54%
31-jul-15 68% 60%
31-ago-15 73% 65%
30-sep-15 78% 65%
31-oct-15 84% 65%
30-nov-15 95% 65%
31-dic-15 100% 65%
100% 65%




Avance de Prondéstico Mes: 8 Agosto Acumulado Anual

Componente Pronéstico Avance Pronéstico Avance
LICENCIA OFICIAL COLECTIVA 0 0 594 562
CUIP (CLAVE UNICA DE 0 17 594 560
CREDENCIAL DE PORTACION 0 0 458 0
INFORMES 36 36 289 289
SAID (SISTEMA ADMINISTRADOR 31 31 243 243
CAPTURA EN BASE DE DATOS 2 31 31 243 243
TRABAJOS ESPECIALES 11 11 98 98
DEPOSITO DE ARMAS CENTRAL 129 129 1146 1146

Uso del Tiempo
Componente Prondstico

LICENCIA OFICIAL COLECTIVA

10%

CUIP (CLAVE UNICA DE

10%

CREDENCIAL DE PORTACION

10%

INFORMES

10%

SAID (SISTEMA

10%

CAPTURA EN BASE DE DATOS

20%

TRABAJOS ESPECIALES

20%

DEPOSITO DE ARMAS CENTRAL

10%

100%




Componente 1: LICENCIA OFICIAL COLECTIVA No. 44

Beneficiarios:
Nombre LICENCIA OFICIAL COLECTIVA No. 44 1 Ciudadanos 0
Eje E: INNOVACION ADMINISTRATIVA Y GOBIERNO EFICIEN (2 Mujeres 0
Programa 5.2. GOBIERNO SEGURO 3 Nifios 0
. . . 4 Adultos

SubPrograma 5.2.3. Coordinarse y apoyarse con los tres niveles de gobier Mayores 0
[Fecha deinicio | | 01/01/2015 | [Fecha de Termino | | 30/04/2015 |
[ Ultima Actualizacién | 01/09/2015 | [Tipo de Indicador: | | 2 Gestion |

Nombre de NO. DE EXPEDIENTES Unidad de EXPEDIENTES Indicad ]

Indicador: ACTUALIZADOS Medida:  |ACTUALIZADOs| "NICRUOTES: 1) Eiciencia
Descripcion 1.- REGULARIZACION Y CONTROL DE ARMAS DE FUEGO, Y DE ELEMENTOS

OPERATIVOS PARA ACTIVIDADES Y USO DEL MUNICIPIO, AUTORIZADA POR LA

SEDENA ATRAVES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, REGULADA POR LA
LEY FEDERAL DE_ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS.

Fines u 1.- AJUSTARSE A LOS ORDENAMIENTOS DE LEY DE LA MATERIA.

Objetivos 2.- CONTROL Y RESGUARDO DEL ARMAMENTO.

3.- ELEMENTO OPERATIVO CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LEY PARA EL
DESEMPERNO DE SU LABOR.

Proyectos 1.- QUE EL PERSONAL OPERATIVO DE LA COMISARIA, LABORE CON LAS
HERRAMIENTAS ELEMENTALES.

Actividades 1.- ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES POR ELEMENTO OPERATIVO ACTIVO, EL
CUAL CONSTA DE EXAMEN MEDICO, PSICOLOGICO, PSICOMETRICO, CARTA
DE MODO HONESTO, DOPPING, CARTA DE POLICIAY CARTILLA MILITAR.

2.- ENTREGA DE EXPEDIENTES A LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.

3.- ASIGNACION DE ARMAMENTO POR ELEMENTO OPERATIVO.

4.- LA FISCALIA ACTUALIZA INFORMACION DE EXPEDIENTES RECIBIDOS

ASI COMO PLANTILLA QUE CONFORMA LA COMISARIA.

5.- ENTREGA DE LICENCIA OFICIAL COLECTIVA PERIODO 2015 - 2017

[Valor Inicial | | 0 | |valor Actual | | 0 |
Avance de Prondstico

Fecha Pronéstico [ Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 150 150 150 150 25% 25%
28-feb-15 150 130 300 280 51% A7%
31-mar-15 150 160 450 440 76% 74%
30-abr-15 144 122 594 562 100% 95%
31-may-15 0 0 594 562 100% 95%
30-jun-15 0 0 594 562 100% 95%
31-jul-15 0 0 594 562 100% 95%
31-ago-15 0 0 594 562 100% 95%
30-sep-15 0 0 594 562 100% 95%
31-oct-15 0 0 594 562 100% 95%
30-nov-15 0 0 594 562 100% 95%
31-dic-15 0 0 594 562 100% 95%
TOTAL 594 562 594 562 100% 95%




Componente 2: CUIP (CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION POLICIAL).

Beneficiarios:
Nombre CUIP (CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION POLICIAL). 1 Ciudadanos 0
Eje E: INNOVACION ADMINISTRATIVA Y GOBIERNO EFICIEN (2 Mujeres 0
Programa 5.2. GOBIERNO SEGURO 3 Nifios 0
. . . 4 Adultos

SubPrograma 5.2.3. Coordinarse y apoyarse con los tres niveles de gobier Mayores 0
[Fecha deinicio | | 01/01/2015 | [Fecha de Termino | | 31/12/2015 |
[ Ultima Actualizacién | 01/09/2015 | [Tipo de Indicador: | | 2 Gestion |

Nombre de Unidad de PERSONAL . )

Indicador: NUMERO DE PERSONAL Medida: CON NUMERO | Indicadores: | gqeycia
Descripcion 1.- CLAVE ASIGNADA AL PERSONAL OPERATIVO Y ADVO. QUE PRESTE SUS

SERVICIO EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA QUE PERMITE LA

IDENTIFICACION Y SU TRAYECTORIA, SIENDO REGULADA POR LA LEY GRAL. DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Fines u 1.- QUE EL PERSONAL QUE LABORA EN LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUB.
Objetivos CUMPLA CON LOS ORDENAMIENTOS DE LEY DE LA MATERIA.

2.- QUE NUESTRO PERSONAL SEA IDENTIFICADO Y UBICADO POR LAS
AUTORIDADES QUE ASI LO REQUIERAN.

Proyectos 1.-QUE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA CUMPLA CON LAS EXIGENCIAS
DE LEY, TENIENDO A TODO EL PERSONAL INTEGRADO A ESTE PROCESO DE
DE INCORPORACION AL CUIP.

Actividades 1.- LLENADO DE CEDULA DE REGISTRO Y REQUISITOS POR SERVIDOR PUB.
2.- EXPEDIENTE PARA REGISTRO DEL SERVIDOR PUBLICO ANTE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO. ACTUALIZACION CONSTANTE

3.- PREVIA CAPTURA DE HUELLAS DIGITALES, FOTOGRAFIA, REGISTRO DE
DE VOZ, LA FISCALIA REALIZA EL REGISTRO ANTE EL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA.

4.- EL SISTEMA NACIONAL ATRAVES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
OTORGA CONSTANCIA DE REGISTRO NUMERO(CUIP)

[Valor Inicial | | 0 | |valor Actual | | 0 |
Avance de Prondstico

Fecha Pronéstico [ Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 100 100 100 100 17% 17%
28-feb-15 100 90 200 190 34% 32%
31-mar-15 100 105 300 295 51% 50%
30-abr-15 100 93 400 388 67% 65%
31-may-15 100 90 500 478 84% 80%
30-jun-15 94 50 594 528 100% 89%
31-jul-15 0 15 594 543 100% 91%
31-ago-15 0 17 594 560 100% 94%
30-sep-15 0 0 594 560 100% 94%
31-oct-15 0 0 594 560 100% 94%
30-nov-15 0 0 594 560 100% 94%
31-dic-15 0 0 594 560 100% 94%
TOTAL 594 560 594 560 100% 94%




Componente 3: CREDENCIAL DE PORTACION DE ARMA DE FUEGO

Beneficiarios:
Nombre CREDENCIAL DE PORTACION DE ARMA DE FUEGO 1 Ciudadanos 0
Eje E: INNOVACION ADMINISTRATIVA Y GOBIERNO EFICIEN (2 Mujeres 0
Programa 5.2. GOBIERNO SEGURO 3 Nifios 0
. . . 4 Adultos

SubPrograma 5.2.3. Coordinarse y apoyarse con los tres niveles de gobier Mayores 0
[Fecha deinicio | | 01/01/2015 | [Fecha de Termino | | 31/12/2015 |
[ Ultima Actualizacion | 01/09/2015 | [Tipo de Indicador: | | 2 Gestion |

Nombre de Unidad de  |CREDENCIALES . .

Indicador: NO. DE CREDENCIALES Medida: REALIZADAS Y | 'ndicadores: |, g iy
Descripcion 1.- IDENTIFICACION DE PERSONAL OPERATIVO QUE EXPIDE LA FISCALIA

GENERAL DEL ESTADO QUE ACREDITA QUE CUMPLIO CON LAS EXIGENCIAS DE

LEY Y REQUISITOS PARA LA PORTACION DE ARMA DE FUEGO DE CONFORMIDAD
A LA LICENCIA OFICIAL COLECTIVA No. 44

Fines u 1.-QUE EL PERSONAL OPERATIVO ADSCRITO A LA COMISARIA DE SEGURIDAD
Objetivos PUBLICA PORTE DOCUMENTO OFICIAL (IDENTIFICACION) CON LA QUE SE
ACREDITA QUE CUMPLE CON LAS EXIGENCIAS DE LEY PARA LA PORTACION
DE ARMA DE FUEGO EN EL DESEMPERNO DE SU SERVICIO.

Proyectos 1.-QUE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUB. CUMPLA CON LAS EXIGENCIAS
DE LEY DE LA MATERIA.

2.- QUE TODO EL PERSONAL OPERATIVO PORTE LA CREDENCIAL QUE LO
ACREDITA COMO ELEMENTO DE LA CORPORACION Y AUTORIZADO PARA
PORTAR ARMA DE FUEGO EN EL DESEMPERNO DE SU LABOR.

Actividades 1.- REMISION DEL LISTADO DE PERSONAL OPERATIVO A LA FISCALIA GRAL.
DEL EDO. APTO ANTE LA LICENCIA OFICIAL COLECTIVA No. 44.

2.- SE REALIZA LA CREDENCIAL DE PORTACION DE ARMA DE FUEGO EN LAS
INSTALACIONES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO POR ELEMENTO

DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

3.- LA FISCALIA GRAL. DEL EDO. ENTREGA PERSONALMENTE LA CREDENCIAL
DE PORTACION DE ARMA DE FUEGO A NUESTROS ELEMENTOS OPERATIVOS.
4.- LA CREDENCIAL SE TRAMITA SEMESTRALMENTE.

[Valor Inicial | | 0 | |valor Actual | | 0 |
Avance de Prondstico

Fecha Pronéstico [ Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 0 0 - - 0% 0%
28-feb-15 0 0 - - 0% 0%
31-mar-15 0 0 - - 0% 0%
30-abr-15 0 0 - - 0% 0%
31-may-15 458 0 458 - 50% 0%
30-jun-15 0 0 458 - 50% 0%
31-jul-15 0 0 458 - 50% 0%
31-ago-15 0 0 458 - 50% 0%
30-sep-15 0 0 458 - 50% 0%
31-oct-15 0 0 458 - 50% 0%
30-nov-15 458 0 916 - 100% 0%
31-dic-15 0 0 916 - 100% 0%
TOTAL 916 0 916 - 100% 0%




Componente 4. INFORMES

Beneficiarios:
Nombre INFORMES 1 Ciudadanos 0
Eje E: INNOVACION ADMINISTRATIVA Y GOBIERNO EFICIEN (2 Mujeres 0
Programa 5.2. GOBIERNO SEGURO 3 Nifios 0
- ' . I 4 Adultos

SubPrograma 5.2.7.-Definir la geografia del delito en el municipio Mayores 0
[Fecha deinicio | | 01/01/2015 | [Fecha de Termino | | 31/12/2015 |
[ Ultima Actualizacién | 01/09/2015 | [Tipo de Indicador: | | 1 Estrategico |

Nombre de Unidad de INFORMES . )

Indicador: NO. DE INFORMES Medida:  |ELABORADOS v| Indicadores: |, g iy
Descripcion 1.- SE GENERAN INFORMES DE DIFERENTES INDOLES PARA MANTENER

ACTUALIZADOS LOS DATOS TANTO A LA COMISARIA COMO A LAS DIFERENTES

AREAS O DEPENDENCIAS QUE LO REQUIEREN.

Fines u 1.- MANTENER ACTUALIZADOS LOS DATOS REQUERIDOS ASI COMO DE LAS
Objetivos ACTIVIDADES, ESTADO DEL PERSONAL, INDICES DELICTIVOS ESTO CON EL
FIN DE GENERAR INFORMACION CONFIABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES.

Proyectos 1.-EFICIENTIZAR Y MODERNIZAR BASE DE DATOS CON EL FIN DE GENERAR
PRODUCTOS CON MAYORES INDICADORES DE CATALOGO QUE PERMITAN EN
PRIMER TERMINO UNA ADMINISTRACION ADECUADA DE RECURSOS Y
ESTABLECER PROGRAMAS, CONTROLES, ESTRATEGIAS, OPERATIVOS,
POLITICAS SOCIALES QUE LLEGUEN AL TEJIDO SOCIAL TONALTECA.

Actividades 1.- INF. MENSUAL DE ACTIVIDADES A LA COMISARIA'Y FATIGA DIARIA.

2.- INF. MENSUAL DE ESTADISTICAS DE DELITOS DE ALTO IMPACTO

3.- INF. MENSUAL DE INDICADORES DE INCIDENCIAS DELICTIVAS

4.- INF. ANUAL DE ACTIVIDADES GENERALES A LA COMISARIA

5.- INF. ESTADISTICO COMPARATIVO TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL

6.- INF. MENSUAL A LA FISCALIA GRAL. DEL EDO. DE FUERZA DEL PERSONAL
7.- INF. MENSUAL AL CONSEJO CIUDADANO DE SEG. PUB. DEL EDO.

8.- INF. SEMESTRAL DE REVISTA DE ARMAMENTO POR SEDENA.

[Valor Inicial | | 0 | |valor Actual | | 0 |
Avance de Prondstico

Fecha Pronéstico [ Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 39 39 39 39 9% 9%
28-feb-15 33 33 72 72 17% 17%
31-mar-15 36 36 108 108 25% 25%
30-abr-15 36 36 144 144 33% 33%
31-may-15 36 36 180 180 42% 42%
30-jun-15 35 35 215 215 50% 50%
31-jul-15 38 38 253 253 59% 59%
31-ago-15 36 36 289 289 67% 67%
30-sep-15 35 0 324 289 75% 67%
31-oct-15 37 0 361 289 84% 67%
30-nov-15 35 0 396 289 92% 67%
31-dic-15 36 0 432 289 100% 67%
TOTAL 432 289 432 289 100% 67%




Componente 5: SAID (SISTEMA ADMINISTRADOR INTEGRAL DE DETENIDOS)

Beneficiarios:
Nombre SAID (SISTEMA ADMINISTRADOR INTEGRAL DE DETEN| |1 Ciudadanos 0
Eje E: INNOVACION ADMINISTRATIVA Y GOBIERNO EFICIEN (2 Mujeres 0
Programa 5.2 GOBIERNO SEGURO 3 Nifios 0
. . . 4 Adultos
SubPrograma 5.2.3. Coordinarse y apoyarse con los tres niveles de gobier Mayores 0
[Fecha deinicio | | 01/01/2015 | [Fecha de Termino | | 31/12/2015 |
[ Ultima Actualizacion | 01/09/2015 | [Tipo de Indicador: | | 1 Estrategico |
Nombre de Unidad de CAPTURAS . )
Indicador: NO. DE CAPTURAS Medida: REALIZADAs | 'Ndicadores: |, oo i
Descripcion 1.- ES LA INTEGRACION DE DATOS Y REGISTRO AL SISTEMA QUE PERMITE
IDENTIFICAR A LOS CIUDADANOS QUE SON DETENIDOS POR ALGUNA FALTA O
DELITO, MEDIANTE DATOS GENERALES, FOTOGRAFIAS, MEDIA FILIACION, SENAS
PARTICULARES, TIEMPO, LUGAR ASi COMO LOS HECHOS.
Fines u 1.- CONTAR CON UN SISTEMA HOMOLOGADO EN EL ESTADO PARA PODER
Objetivos GENERAR INFORMACION ENTRE EL MUNICIPIO, ESTADO Y FEDERACION.
Proyectos 1.- CON ESTA INFORMACION LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO PODRAN
TOMAR DECISIONES ASi COMO REALIZAR LA PLANEACION Y ESTRATEGIAS
PARA EL COMBATE A LA DELINCUENCIA'Y CRIMEN ORGANIZADO.
Actividades 1.- SE RECIBE PARTE DE DETENIDOS POR PARTE DE LA DIRECCION DE
JUZGADOS MUNICIPALES DE TONALA, JALISCO
2.- SE REALIZA EL ANALISIS Y LA CAPTURA DIARIA EN EL SISTEMA SAID EN
COORDINACION CON LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.
[Valor Inicial | | 0 | [Valor Actual | | 0 |
Avance de Pronostico
Fecha Pronéstico | Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual |% de Avance
31-ene-15 31 31 31 31 8% 8%
28-feb-15 28 28 59 59 16% 16%
31-mar-15 31 31 90 90 25% 25%
30-abr-15 30 30 120 120 33% 33%
31-may-15 31 31 151 151 41% 41%
30-jun-15 30 30 181 181 50% 50%
31-jul-15 31 31 212 212 58% 58%
31-ago-15 31 31 243 243 67% 67%
30-sep-15 30 0 273 243 75% 67%
31-oct-15 31 0 304 243 83% 67%
30-nov-15 30 0 334 243 92% 67%
31-dic-15 31 0 365 243 100% 67%
TOTAL 365 243 365 243 100% 67%




Componente 6: CAPTURA EN BASE DE DATOS 2015

Beneficiarios:
Nombre CAPTURA EN BASE DE DATOS 2015 1 Ciudadanos 0
Eje E: INNOVACION ADMINISTRATIVA Y GOBIERNO EFICIEN (2 Mujeres 0
Programa 5.2 GOBIERNO SEGURO 3 Nifios 0
- ' . I 4 Adultos
SubPrograma 5.2.7.-Definir la geografia del delito en el municipio Mayores 0
[Fecha deinicio | | 01/01/2015 | [Fecha de Termino | | 31/12/2015 |
[ Ultima Actualizacion | 01/09/2015 | [Tipo de Indicador: | | 1 Estrategico |
Nombre de NO. DE CAPTURAS Unidad de CAPTURAS Indicad )
refeen REALIZADAS Medida: REALIZADAS | 'NCICACOIES: 1) Fcacia
Descripcion 1.- CONSTA DE BUSQUEDA, RECOLECCION, CONTROL, REGISTRO,
CLASIFICACION, ANALISIS, EXPLOTACION DE LA INFORMACION DELICTIVA,

FALTAS ADMINISTRATIVAS. ASi COMO DISENO DE DISPOSITIVOS, ESTADISTICAS,
ANALISIS Y GEOREFERENSIACION.

Fines u 1.- ADQUIRIR HERRAMIENTAS QUE AYUDEN A LA ORGANIZACION Y ANALISIS
Objetivos DE LA INFORMACION DELICTIVA Y GENERE PRODUCTOS QUE PERMITAN
ESTRUCTURAR PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL DELITO
Y A LA VIOLENCIA, ASI COMO FIJAR POLITICAS SOCIALES QUE INHIBAN LAS
INCIDENCIAS DELICTIVAS.

Proyectos 1.- EFICIENTIZAR Y MODERNIZAR BASE DE DATOS CON EL FIN DE GENERAR
PRODUCTOS CON MAYORES INDICADORES DE CATALOGO QUE PERMITAN EN
PRIMER TERMINO UNA ADMINISTRACION ADECUADA DE RECURSOS Y
ESTABLECER PROGRAMAS, CONTROLES, ESTRATEGIAS, OPERATIVOS,
POLITICAS SOCIALES QUE LLEGUEN AL TEJIDO SOCIAL TONALTECA.

Actividades 1.- SE RECIBE DIARIAMENTE PARTE DE NOVEDADES DE INCIDENCIAS
DELICTIVAS POR PARTE DEL AREA DE TELECOMUNICACIONES DE ESTA
COMISARIA.

2.- SE REALIZA LA BUSQUEDA Y CAPTURA DE LA INFORMACION PROVENIENTE
DEL PARTE DE NOVEDADES

3.-SE REALIZA EL CONTROL, CLASIFICACION, ANALISIS Y EXPLOTACION DE LA
LA INFORMACION SOBRE CONDUCTAS ANTISOCIALES.

4.- ELABORACION DE ESTADISTICAS COMPARATIVAS Y GEOREFERENCIADAS

[Valor Inicial | | 0 | |valor Actual | | 0 |
Avance de Prondstico

Fecha Pronéstico [ Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 31 31 31 31 8% 8%
28-feb-15 28 28 59 59 16% 16%
31-mar-15 31 31 90 90 25% 25%
30-abr-15 30 30 120 120 33% 33%
31-may-15 31 31 151 151 41% 41%
30-jun-15 30 30 181 181 50% 50%
31-jul-15 31 31 212 212 58% 58%
31-ago-15 31 31 243 243 67% 67%
30-sep-15 30 0 273 243 75% 67%
31-oct-15 31 0 304 243 83% 67%
30-nov-15 30 0 334 243 92% 67%
31-dic-15 31 0 365 243 100% 67%
TOTAL 365 243 365 243 100% 67%




Componente 7: TRABAJOS ESPECIALES

Beneficiarios:
Nombre TRABAJOS ESPECIALES 1 Ciudadanos 0
Eje E: INNOVACION ADMINISTRATIVA Y GOBIERNO EFICIEN (2 Mujeres 0
Programa 5.2 GOBIERNO SEGURO 3 Nifios 0
. . . 4 Adultos

SubPrograma 5.2.3. Coordinarse y apoyarse con los tres niveles de gobier Mayores 0
[Fecha deinicio | | 01/01/2015 | [Fecha de Termino | | 31/12/2015 |
[ Ultima Actualizacién | 01/09/2015 | [Tipo de Indicador: | | 1 Estrategico |

Nombre de Unidad de TRABAJOS . .

Indicador: NO. DE TRABAJOS Medida: REALIZADOS v | INdICROreS: |4 ricacia
Descripcion 1.- SE REALIZAN TRABAJOS ESPECIALES A DIFERENTES AREAS, DIRECCIONES Y

DEPENDENCIAS, PREVIA AUTORIZACION DEL COMISARIO.

Fines u 1.- ADQUIRIR HERRAMIENTAS QUE AYUDEN A LA ORGANIZACION Y ANALISIS
Objetivos DE LA INFORMACION DELICTIVA Y GENERE PRODUCTOS QUE PERMITAN
ESTRUCTURAR PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION AL DELITO Y A
LA VIOLENCIA, ASI COMO FIJAR POLITICAS SOCIALES QUE INHIBAN LAS
INCIDENCIAS DELICTIVAS.

Proyectos 1.- EFICIENTIZAR NUESTROS PRODUCTOS CON MAYORES INDICADORES DE
CATALOGO QUE PERMITAN EN PRIMER TI

ADECUADA DE RECURSOS Y ESTABLECER PROGRAMAS, CONTROLES,
ESTRATEGIAS,OPERATIVOS, POLITICAS SOCIALES QUE LLEGUEN AL TEJIDO
SOCIAL TONALTECA.

Actividades 1.- INFORMACION ANUAL I.N.E.G.I.

2.- INFORMACION AGENDA DESDE LO LOCAL 2015.

3.- ACTUALIZACION DE MANUAL DE ORG., PROCEDIMIENTOS Y SERV.

4.- INFORMACION Y LLENADO DEL P.0O.A. 2015.

5.- ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO Y PROGRAMAS ANUAL.

6.- ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MPIO
7.- INFORMES A LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA 2015.

8.- TRABAJOS A LA COMISARIA, AREAS, DIRECCIONES Y DEPENDENCIAS.

[Valor Inicial | | 0 | |valor Actual | | 0 |
Avance de Prondstico

Fecha Pronéstico [ Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 13 13 13 13 9% 9%
28-feb-15 12 12 25 25 17% 17%
31-mar-15 12 12 37 37 26% 26%
30-abr-15 13 13 50 50 35% 35%
31-may-15 13 13 63 63 44% 44%
30-jun-15 12 12 75 75 52% 52%
31-jul-15 12 12 87 87 61% 61%
31-ago-15 11 11 98 98 69% 69%
30-sep-15 11 0 109 98 76% 69%
31-oct-15 12 0 121 98 85% 69%
30-nov-15 11 0 132 98 92% 69%
31-dic-15 11 0 143 98 100% 69%
TOTAL 143 98 143 98 100% 69%




Componente 8: DEPOSITO DE ARMAS CENTRAL

Beneficiarios:
Nombre DEPOSITO DE ARMAS CENTRAL 1 Ciudadanos 0
Eje E: INNOVACION ADMINISTRATIVA Y GOBIERNO EFICIEN (2 Mujeres 0
Programa 5.2 GOBIERNO SEGURO 3 Nifios 0
SubPrograma 5.2.8.-Modernizar el elquipamiento de la direccion de seguri oGS
Mayores 0

[Fecha deinicio | | 01/01/2015 | [Fecha de Termino | | 31/12/2015 |
[ Ultima Actualizacién | 01/09/2015 | [Tipo de Indicador: | | 1 Estrategico |

Nombre de NO. DE ACTIVIDADES Unidad de ACTIVIDADES Indicad )

Indicador: REALIZADAS Medida: REALIZADAS | 'N@ICA0OTES: | Eicacia
Descripcion 1.-MANTENER EL ARMAMENTO EN BUEN ESTADO ASI COMO LLEVAR A CABO LOS

CONTROLES DE LAS MISMAS.

Fines u 1.- MANTENER EL ARMAMENTO EN BUEN ESTADO ASI COMO LLEVAR A CABO

Objetivos LOS CONTROLES DE INVENTARIOS DE ARMAS, CARTUCHERIA Y EQUIPO
POLICIAL, ASI COMO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LAS MISMAS.

Proyectos 1.- APEGO A LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECE LA LEY PARA EL CONTROL

DE ARMAS, OPTIMIZANDO EL MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO PARA UN
DESEMPERNO ADECUADO DEL PERSONAL OPERATIVO Y BRINDAR UN MEJOR
SERVICIO A LA CIUDADANIA.

Actividades 1.- MANTENIMIENTO PREVENTIVO A TODO EL ARMAMENTO DE LA COMISARIA.
2.- INVENTARIO MENSUAL A TODAS LAS ARMERIAS DE SECTORES Y
AGRUPAMIENTOS POR PARTE DE LA COMISARIA, PATRIMONIO MUNICIPAL

Y FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.

3.- REVISTA DE ARMAMENTO POR PARTE DE LA SEDENA.

4.- ELABORACION DE RESGUARDOS DE ARMAMENTO, CARTUCHERIA'Y
EQUIPO POLICIAL A ELEMENTOS OPERATIVOS EN CALIDAD DE ESCOLTA

ASi COMO A RESPONSABLES DE SECTOR Y AGRUPAMIENTO.

[Valor Inicial | | 0 | |valor Actual | | 0 |
Avance de Prondstico

Fecha Pronéstico [ Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 241 241 241 241 14% 14%
28-feb-15 130 130 371 371 21% 21%
31-mar-15 127 127 498 498 28% 28%
30-abr-15 128 128 626 626 36% 36%
31-may-15 133 133 759 759 43% 43%
30-jun-15 129 129 888 888 50% 50%
31-jul-15 129 129 1,017 1,017 58% 58%
31-ago-15 129 129 1,146 1,146 65% 65%
30-sep-15 121 0 1,267 1,146 72% 65%
31-oct-15 242 0 1,509 1,146 86% 65%
30-nov-15 125 0 1,634 1,146 93% 65%
31-dic-15 125 0 1,759 1,146 100% 65%
TOTAL 1759 1146 1,759 1,146 100% 65%




H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO
DIRECCION TECNICA Y PLANEACION ESTRATEGICA
desgloce de beneficiarios 2015

LICENCIA OFICIAL COLECTIVA No. 44

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1 Ciudadanos 0
2 Mujeres 0
3 Nifios 0
4 Adultos Mayores 0
CUIP (CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION POLICIAL).

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1 Ciudadanos 0
2 Mujeres 0
3 Nifios 0
4 Adultos Mayores 0
CREDENCIAL DE PORTACION DE ARMA DE FUEGO

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1 Ciudadanos 0
2 Mujeres 0
3 Nifios 0
4 Adultos Mayores 0
INFORMES

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1 Ciudadanos 0
2 Mujeres 0
3 Nifios 0
4 Adultos Mayores 0
SAID (SISTEMA ADMINISTRADOR INTEGRAL DE DETENIDOS)

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1 Ciudadanos 0
2 Mujeres 0
3 Nifios 0
4 Adultos Mayores 0
CAPTURA EN BASE DE DATOS 2015

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1 Ciudadanos 0
2 Mujeres 0
3 Nifios 0
4 Adultos Mayores 0
TRABAJOS ESPECIALES

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1 Ciudadanos 0
2 Mujeres 0
3 Nifios 0
4 Adultos Mayores 0
DEPOSITO DE ARMAS CENTRAL

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
1 Ciudadanos 0
2 Mujeres 0
3 Nifios 0
4 Adultos Mayores 0




CIUDAD METROPOLITANA

Tratuge e hace Hdtoria

H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO

CUNA ALFARERA

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2015

[DIRECCION

DIRECCION TECNICA Y PLANEACION ESTRATEGICA

PROGRAMA PMD
PLAN MUNICIPAL

5.2. GOBIERNO SEGURO

2012 - 2015

TIPO

DESCRIPCION

NOMBRE
INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

MEDIOS DE
VERIFICACION

TEMPORALIDAD

TIPO DE
INDICADOR

SUPUESTOS

FIN

Planear, administrar y vigilar el eficaz aprovechamiento de
los recursos asignados a la Direccién, asi como el manejo
de informacion estratégica que sirva para la toma de
decisiones en beneficio del municipio y la comunidad,
mediante herramientas de calidad y tecnologia para lograr
una mejora continua.

PROPOSITO

Proporcionar elementos cientificos y administrativos que
generen certidumbre y confianza para toma de decisiones
de los recursos y politicas sociales.

COMPONENTE 1

1.- REGULARIZACION Y CONTROL DE ARMAS DE
FUEGO, Y DE ELEMENTOS OPERATIVOS PARA
ACTIVIDADES Y USO DEL MUNICIPIO, AUTORIZADA
POR LA SEDENA ATRAVES DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO, REGULADA POR LA LEY FEDERAL DE
ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS.

NO. DE
EXPEDIENTES
ACTUALIZADOS

NO. DE ESPEDIENTES
ACTUALLIZADOS

ANUAL

LICENCIA OFICIAL
COLECTIVA NO.
44

ANUAL

4 Eficiencia

COMPONENTE 2

1.- CLAVE ASIGNADA AL PERSONAL OPERATIVO Y
ADVO. QUE PRESTE SUS SERVICIO EN LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA QUE
PERMITE LA IDENTIFICACION Y SU TRAYECTORIA,
SIENDO REGULADA POR LA LEY GRAL. DEL SISTEMA

MACIANAL NC CCALIDINAN DD ICA

NUMERO DE
PERSONAL

PLANTILLA DE PERSONAL

MENSUAL

INFORME DE LA
FISCALIA
GENERAL DEL
ESTADO

ANUAL

1 Eficacia

COMPONENTE 3

1.- IDENTIFICACION DE PERSONAL OPERATIVO QUE
EXPIDE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO QUE
ACREDITA QUE CUMPLIO CON LAS EXIGENCIAS DE
LEY Y REQUISITOS PARA LA PORTACION DE ARMA DE
FUEGO DE CONFORMIDAD A LA LICENCIA OFICIAL
COLECTIVA No. 44

NO. DE
CREDENCIALES

CREDENCIALES
ENTREGADAS

SEMESTRAL

INFORME DE
CREDENCIALES
ENTREGADAS

ANUAL

1 Eficacia

COMPONENTE 4

1.- SE GENERAN INFORMES DE DIFERENTES INDOLES
PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS DATOS TANTO
A LA COMISARIA COMO A LAS DIFERENTES AREAS O
DEPENDENCIAS QUE LO REQUIEREN.

NO. DE INFORMES

INFORMES ENTREGADOS

MENSUAL

INFORMES
ENTREGADOS

ANUAL

1 Eficacia

COMPONENTE 5

1.- ES LA INTEGRACION DE DATOS Y REGISTRO AL
SISTEMA QUE PERMITE IDENTIFICAR A LOS
CIUDADANOS QUE SON DETENIDOS POR ALGUNA
FALTA O DELITO, MEDIANTE DATOS GENERALES,
FOTOGRAFIAS, MEDIA FILIACION, SENAS
PARTICULARES, TIEMPO, LUGAR ASi COMO LOS
HECHOS.

NO. DE CAPTURAS

NO. DE CAPTURAS

MENSUAL

INFORME SAID

ANUAL

4 Eficiencia

COMPONENTE 6

1.- CONSTA DE BUSQUEDA, RECOLECCION,
CONTROL, REGISTRO, CLASIFICACION, ANALISIS,
EXPLOTACION DE LA INFORMACION DELICTIVA,
FALTAS ADMINISTRATIVAS. ASi COMO DISENO DE
DISPOSITIVOS, ESTADISTICAS, ANALISIS Y
GEOREFERENSIACION.

NO. DE CAPTURAS
REALIZADAS

NO. DE CAPTURAS

MENSUAL

BASE DE DATOS
AL DIA

ANUAL

1 Eficacia

COMPONENTE 7

1.- SE REALIZAN TRABAJOS ESPECIALES A
DIFERENTES AREAS, DIRECCIONES Y
DEPENDENCIAS, PREVIA AUTORIZACION DEL
COMISARIO.

NO. DE TRABAJOS

NO. DE TRABAJOS

MENSUAL

TRABAJOS
REALIZADOS Y
ENTREGADOS

ANUAL

1 Eficacia

COMPONENTE 8

1.-MANTENER EL ARMAMENTO EN BUEN ESTADO ASi
COMO LLEVAR A CABO LOS CONTROLES DE LAS
MISMAS.

NO. DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS

NO. DE ACTIVIDADES

MENSUAL

INFORME DE
ACTIVIDADES

ANUAL

1 Eficacia




H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO

DIRECCION TECNICA Y PLANEACION ESTRATEGICA

ARBOL DE PROBLEMAS 2015

EFECTOS

Falta de planeacion, administracion y vigilacion ineficaz el aprovechamiento de los recursos asignados a la Direcciéon, asi como el manejo de informacion estratégica que sirva para la toma
de decisiones para el municipio y la comunidad

CAUSAS

Falta de coordinacion de actividades estableciendo criterios y lineamientos sobre

todas aquellas funciones especificas asignadas en la normatividad de la materia y la instruccioén organica.

)

i

i

i

i

i

i

i

Deficiente la
regularizacion y
control de armas de
fuego

No existe ninguna
clave de
identificacion para el
personal de la
comisaria

Control insuficiente
de identificacion

para portacion de
arma de fuego

Ineficiente
mantener
actualizados los
datos de las
diferentes areas de
la Comisaria

Deficiente la
integracion de
datos y registro al
sistema

Deficiente la base
de datos

Deficientes los
trabajos que se
realizan en las
diferentes areas de
la comisaria

Falta de
mantenimiento al
armamento de la

comisaria




H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO
DIRECCION TECNICA Y PLANEACION ESTRATEGICA

ARBOL DE OBJETIVOS 2015

FINES

Planear, administrar y vigilar el eficaz aprovechamiento de los recursos asignados a la Direccion, asi como el manejo de informacion estratégica que sirva para la toma de decisiones en

beneficio del municipio y la comunidad

MEDIOS

Coordinar actividades estableciendo criterios y lineamientos sobre

todas aquellas funciones especificas asignadas en la normatividad de la materia y la instruccion organica.

[

!

i

T

T

1

i

!

LICENCIA OFICIAL
COLECTIVA No. 44

CUIP (CLAVE UNICA DE
IDENTIFICACION
POLICIAL).

CREDENCIAL DE
PORTACION DE ARMA
DE FUEGO

INFORMES

SAID (SISTEMA
ADMINISTRADOR
INTEGRAL DE
DETENIDOS)

CAPTURA EN BASE DE
DATOS 2015

TRABAJOS
ESPECIALES

DEPOSITO DE ARMAS
CENTRAL




