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Direccion Juridica de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal

[Direccion:

| [Direccion Juridica de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal

[Dir. General:

| |Comisaria de Seguridad Publica Municipal

Mision

Salvaguardar, vigilar y defender los intereses del Municipio, apegados al cumplimiento de la legalidad mediante la
representacion juridica eficiente, comprometiendonos con la ciudadania para ofrecer un servicio de calidad que

contribuya a un ejercicio confiable de los servidores publicos, asi mismo que la ciudadania sea informada e
involiicrada nara si1 narticinacidn v nrania heneficio con hanestidad eficacia transnarencia v resnansabhilidad

Vision

Esforzarse al maximo todos los dias en servir a los ciudadanos, asi como desempefiar de manera institucional y
profesional la funcién publica y asi lograr ser a corto y mediano plazo una dependencia muy productiva que
genere beneficios para la sociedad Tonalteca y la Administracion Publica.

Presupuesto Anual Municipal

Presupuesto Anual Municipal

Asignado #iREF! Ejercido #iREF!
Porcetanje de Avance
Avance Presupuestal Anual Avance de Pronostico Total
Fecha Presupuesto Ejercido Fecha Prondstico Avance
31-ene-15 #iREF! #iREF! 31-ene-15 8% 10%
28-feb-15 #iREF! #iREF! 28-feb-15 17% 19%
31-mar-15 #iREF! #iREF! 31-mar-15 25% 31%
30-abr-15 #iREF! #iREF! 30-abr-15 33% 40%
31-may-15 #iREF! #iREF! 31-may-15 42% 49%
30-jun-15 #{REF! #{REF! 30-jun-15 50% 55%
31-jul-15 #iREF! #iREF! 31-jul-15 58% 55%
31-ago-15 #iREF! #iREF! 31-ago-15 67% 55%
30-sep-15 #iREF! #iREF! 30-sep-15 75% 55%
31-oct-15 #iREF! #iREF! 31-oct-15 83% 55%
30-nov-15 #iREF! #iREF! 30-nov-15 92% 55%
31-dic-15 #iREF! #iREF! 31-dic-15 100% 55%
#iREF! #iREF! 100% 55%
Avance de Prondstico Mes: 1 Enero Acumulado Anual
Componente Prondstico Avance Prondstico Avance
Area de Amparos 42 42 50 42
Area de Comparecencias 30 30 30 30
Area de Oficios Varios 311 311 300 311
Derechos Humanos 100 100 50 100
Oficialia de partes 68 475 550 475
Cedulas de Citacion 20 22 20 22




Uso del Tiempo

Componente Prondéstico
Area de Amparos 20%
Area de Comparecencias 30%
Area de Oficios Varios 20%
Derechos Humanos 10%
Oficialia de partes 10%
Cedulas de Citacion 10%

100%




Componente 1: Area de Amparos

Beneficiarios:
Nombre Area de Amparos 1 Ciudadanos
Eje E. Innovacion administrativa y gobierno seguro 2 Mujeres
Programa 5.2 Gobierno Seguro 3 Nifios
SubPrograma 5.2.5 Garantizar el Estado de Derecho del Municipio 4 Adultos
o ) Mayores
[Fecha de inicio | | 01/01/2015 | |Fecha de Termino [ | 31/12/2015 [
[ Ultima Actualizacion | 05/03/2015 | [Tipo de Indicador: [ | 1 Estrategico |
Nombre de Contestacion de Amparos Unidad de Numerq de Indicadores:
Indicador: Medida: contestacion de " |1 Eficacia
Descripcion Son un medio procesal constitucional del ordenamiento juridico que tiene por objeto
especifico hacer reales, eficaces y practicas las garantias individuales establecidas en la
constitucion y salvaguardas los intereses del municipio ante los organos jurisdiccionales.
Fines u Garantizar por parte de esta institucion el respeto a las garantias individuales y dar
Objetivos contestacion de Amparos en materia penal, administrativa y laboral
Proyectos
Actividades Rinde los informes Previos o Justificados segln sea el caso, solicitados por la autoridad
Judicial Federal, respecto de los Actos que Reclaman los quejosos ante esta (ordenes de
aprehensién, detencion, presentacion, incomunicacion, despojo, destruccién, desposesion,
restitucion, etc) realizandolo en el termino concedido y evitando con esto que sancionen a
la autoridad, manteniendo una estrella vigilancia y cuidado con los términos, ya que las
sanciones van desde una multa responsabilidad penal y destitucion.
[Valor Inicial [ | 0 | [valor Actual [ | 0 |
Avance de Pronéstico
Fecha Prondstico | Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 50 42 50 42 8% 7%
28-feb-15 50 82 100 124 17% 21%
31-mar-15 50 103 150 227 25% 38%
30-abr-15 50 66 200 293 33% 49%
31-may-15 50 51 250 344 42% 57%
30-jun-15 50 31 300 375 50% 63%
31-jul-15 50 350 375 58% 63%
31-ago-15 50 400 375 67% 63%
30-sep-15 50 450 375 75% 63%
31-oct-15 50 500 375 83% 63%
30-nov-15 50 550 375 92% 63%
31-dic-15 50 600 375 100% 63%
TOTAL 600 375 600 375 100% 63%




Componente 2: Area de Comparecencias

Beneficiarios:
Nombre Area de Comparecencias 1 Ciudadanos
Eje E. Innovacion administrativa y gobierno seguro 2 Mujeres
Programa 5.2 Gobierno Seguro 3 Nifios
SubP 5.2.3.-Coordinarse y apoyarse conlos tres niveles de gobier 4 Adultos
ubPrograma 2.3. y apoy. 9 Mayores
[Fecha de inicio | | 01/01/2015 | |Fecha de Termino [ | 31/12/2015 [
[ Ultima Actualizacion | 05/03/2015 | [Tipo de Indicador: [ | 1 Estrategico |
Nombre de Comparecencias Unidad de Numero de Indicadores:
Indicador: p Medida: Comparecencias ! |1 Eficacia
Descripcion Realizar en apoyo con las autoridades encargadas de la administracion de justicia la
comparecencia de los elementos operativos de la Comisaria de Seguridad Publica de
Tonala, Jalisco.
Fines u Lograr que los elementos declaren ante la autoridad.
Objetivos
Proyectos
Actividades Realiza varias funciones una las cuales son:
Se encarga de notificar por medio de oficios de manera personalizada a los
elementos de las diferentes diligencias a realizar ante los Juzgados de distrito y fuero
comun en Materia Penal, asi como en las diferentes Agencias del Ministerio Publico
del Fuero Comun y Federal
[Valor Inicial [ | 0 | [valor Actual [ | 0 |
Avance de Pronéstico
Fecha Prondstico | Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 30 30 30 30 8% 8%
28-feb-15 30 60 60 90 17% 25%
31-mar-15 30 37 90 127 25% 35%
30-abr-15 30 20 120 147 33% 41%
31-may-15 30 44 150 191 42% 53%
30-jun-15 30 46 180 237 50% 66%
31-jul-15 30 210 237 58% 66%
31-ago-15 30 240 237 67% 66%
30-sep-15 30 270 237 75% 66%
31-oct-15 30 300 237 83% 66%
30-nov-15 30 330 237 92% 66%
31-dic-15 30 360 237 100% 66%
TOTAL 360 237 360 237 100% 66%




Componente 3: Area de Oficios Varios

Beneficiarios:

Nombre Area de Oficios Varios 1 Ciudadanos
Eje E. Innovacion administrativa y gobierno seguro 2 Mujeres
Programa 5.2 Gobierno Seguro 3 Nifios

. . . 4 Adultos
SubPrograma 5.2.3.-Coordinarse y apoyarse conlos tres niveles de gobiern

Mayores

[Fecha de inicio | | 01/01/2015 | |Fecha de Termino [ | 31/12/2015 [
[ Ultima Actualizacion | 05/03/2015 | [Tipo de Indicador: [ | 1 Estrategico |

Nombre de . - Unidad de Numero de . .

Indicador: Contestacion de Oficios Medida: Contestaciones Indicadores: 1 Eficacia
Descripcion Es la contestacion de oficios en apoyo con las autoridades de los tres niveles de gobierno.
Fines u Coordinacion con las autoridades de los tres niveles de gobierno para el tramite
Objetivos de asuntos varios
Proyectos
Actividades Se encarga de dar contestacion los diversos oficios dirigidos al Comisario, de los

Juzgados Familiares, Civiles, Mercantiles, Penales del fuero comin y Federa,
solicitando informe si se localiza en el sistema de computo el domicilio de demandada.
de los tres niveles de Gobierno.

[Valor Inicial [ | 0 | [valor Actual [ | 0 |
Avance de Prondstico

Fecha Pronéstico | Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 300 311 300 311 8% 9%
28-feb-15 300 344 600 655 17% 18%
31-mar-15 300 356 900 1.011 25% 28%
30-abr-15 300 295 1.200 1.306 33% 36%
31-may-15 300 300 1.500 1.606 42% 45%
30-jun-15 300 181 1.800 1.787 50% 50%
31-jul-15 300 2.100 1.787 58% 50%
31-ago-15 300 2.400 1.787 67% 50%
30-sep-15 300 2.700 1.787 75% 50%
31-oct-15 300 3.000 1.787 83% 50%
30-nov-15 300 3.300 1.787 92% 50%
31-dic-15 300 3.600 1.787 100% 50%
TOTAL 3600 1787 3.600 1.787 100% 50%




Componente 4: Area de Dereschos Humanos

Beneficiarios:
Nombre Area de Dereschos Humanos 1 Ciudadanos
Eje E. Innovacion administrativa y gobierno seguro 2 Mujeres
Programa 5.2 Gobierno Seguro 3 Nifios
SubP 5.2.2.-Profesionalizar y capacitar al cuerpo de seguridad pub, 4 Adultos
ubPrograma 2.2. y cap p g p Mayores
[Fecha de inicio | | 01/01/2015 | |Fecha de Termino [ | 31/12/2015 [
[ Ultima Actualizacion | 05/03/2015 | [Tipo de Indicador: [ | 1 Estrategico |
Nombre de Quejas Unidad de Numero de Indicadores:
Indicador: Medida: Quejas " |1 Eficacia
Descripcion Se realizan las quejas de derechos humanos en contra del personal de la Comisaria de

Seguridad Publica de Tonal4, jalisco.

Fines u Brindar el pleno respeto a los derechos humanos

Objetivos

Proyectos

Actividades Se encarga de dar tramite a las de quejas presentadas ante la Comisién de Derechos

Humanos de la ciudadania a los elementos operativos de la Direccion General de
Seguridad Publica.
como la coordinacion y apoyo con la misma

[Valor Inicial [ | 0 | [valor Actual [ | 0 |
Avance de Prondstico

Fecha Pronéstico | Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 50 100 50 100 8% 17%
28-feb-15 50 12 100 112 17% 19%
31-mar-15 50 63 150 175 25% 29%
30-abr-15 50 56 200 231 33% 39%
31-may-15 50 37 250 268 42% 45%
30-jun-15 50 41 300 309 50% 52%
31-jul-15 50 350 309 58% 52%
31-ago-15 50 400 309 67% 52%
30-sep-15 50 450 309 75% 52%
31-oct-15 50 500 309 83% 52%
30-nov-15 50 550 309 92% 52%
31-dic-15 50 600 309 100% 52%
TOTAL 600 309 600 309 100% 52%




Componente 5: Oficialia de Partes

Beneficiarios:

Nombre Oficialia de Partes 1 Ciudadanos
Eje E. Innovacion administrativa y gobierno seguro 2 Mujeres
Programa 5.2 Gobierno Seguro 3 Nifios

. . . 4 Adultos
SubPrograma 5.2.3.-Coordinarse y apoyarse conlos tres niveles de gobiern

Mayores

[Fecha de inicio | | 01/01/2015 | |Fecha de Termino [ | 31/12/2015 [
[ Ultima Actualizacion | 05/03/2015 | [Tipo de Indicador: [ | 1 Estrategico |

Nombre de Oficios recibidos Unidad de Numero de Indicadores:

Indicador: Medida: Oficios Recibidos ! |1 Eficacia
Descripcion Es donde se reciben los oficios y documentacién de particulares/dependencias publicas
Fines u Coordinar la entrega de los oficios a las diferentes areas para su tramitacion y
Objetivos contestacion
Proyectos
Actividades Se realiza la recepcion y canalizacion a las areas para la contestacion de oficios de

las diferentes dependencia, juzgados y agencias, asi como su archivo de los oficios
ya contestados, realizandolo de la siguiente manera.
la tramitacion y contestacion correspondiente.

[Valor Inicial [ | 0 | [valor Actual [ | 0 |
Avance de Prondstico

Fecha Pronéstico | Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 550 475 550 475 8% 7%
28-feb-15 550 600 1.100 1.075 17% 16%
31-mar-15 550 817 1.650 1.892 25% 29%
30-abr-15 550 518 2.200 2.410 33% 37%
31-may-15 550 564 2.750 2.974 42% 45%
30-jun-15 550 372 3.300 3.346 50% 51%
31-jul-15 550 3.850 3.346 58% 51%
31-ago-15 550 4.400 3.346 67% 51%
30-sep-15 550 4,950 3.346 75% 51%
31-oct-15 550 5.500 3.346 83% 51%
30-nov-15 550 6.050 3.346 92% 51%
31-dic-15 550 6.600 3.346 100% 51%
TOTAL 6600 3346 6.600 3.346 100% 51%




Componente 6: Cedulas de Citacion

Beneficiarios:
Nombre Cedulas de Citacion 1 Ciudadanos 0
Eje E. Innovacion administrativa y gobierno seguro 2 Mujeres 0
Programa 5.2 Gobierno Seguro 3 Nifios 0
SubP 5.2.3.-Coordinarse y apoyarse conlos tres niveles de gobiern 4 Adultos
ubPrograma 2.3. y apoy g Mayores 0

[Fecha de inicio | | 01/01/2015 | |Fecha de Termino [ | 31/12/2015 [
[ Ultima Actualizacion | 05/03/2015 | [Tipo de Indicador: [ | 1 Estrategico |

Nombre de o Unidad de Numero de . .

Indicador: Cedulas de Citacion Medida: Cedulas de Indicadores: |, oo
Descripcion Se entrega la notificacion de algun procedimiento judicial en el que tienes que intervenir, ya

sea como denunciante, denunciado, demandante, demandado, testigo, en dicho documento
que se entrega sefiala dia y hora en que se deba realizar el acto que notifiquen.

Fines u Brindar un servicio de 24 horas del dia en la Direccion Juridica, en la cual se trabaja
Objetivos con un horario de 24 horas de trabajo por 72 horas de descanso.

Proyectos

Actividades Se encarga de notificar por medio de oficios de manera personalizada a los civiles de

las diferentes diligencias a realizar ante los Juzgados de distrito y fuero comudn en
Materia Penal, asi como en las diferentes Agencias del Ministerio Publico del Fuero
Comun y Federal.

[Valor Inicial [ | 0 | [valor Actual [ | 0 |
Avance de Prondstico

Fecha Pronéstico | Avance Real Pron. Acum |Avance Acum % Anual % de Avance
31-ene-15 20 22 20 22 8% 9%
28-feb-15 20 18 40 40 17% 17%
31-mar-15 20 27 60 67 25% 28%
30-abr-15 20 20 80 87 33% 36%
31-may-15 20 25 100 112 42% 47%
30-jun-15 20 12 120 124 50% 52%
31-jul-15 20 140 124 58% 52%
31-ago-15 20 160 124 67% 52%
30-sep-15 20 180 124 75% 52%
31-oct-15 20 200 124 83% 52%
30-nov-15 20 220 124 92% 52%
31-dic-15 20 240 124 100% 52%
TOTAL 240 124 240 124 100% 52%




H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO
Direccion Juridica de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal
desgloce de beneficiarios 2015

Area de Amparos

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

1 Ciudadanos

2 Mujeres

3 Nifios

olojo|o

4 Adultos Mayores

ol|o|o|o

Area de Comparecencias

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

1 Ciudadanos

2 Mujeres

3 Nifios

olojo|o

4 Adultos Mayores

olo|o|o

Area de Oficios Varios

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

1 Ciudadanos

2 Mujeres

3 Nifios

[=1i=1i=1[=}

4 Adultos Mayores

ol|jo|o|o

Area de Dereschos Humanos

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

1 Ciudadanos

2 Mujeres

3 Nifios

[=1i=1i=1[=}

4 Adultos Mayores

ojo|jo|o

Oficialia de Partes

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

1 Ciudadanos

2 Mujeres

3 Nifios

[=1i=1k=1[=]
[=]1[=1k=1[=]

4 Adultos Mayores

ojo|jo|o

Cedulas de Citacion

Beneficiarios: Enero Febrero Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

1 Ciudadanos

2 Mujeres

3 Nifios

[=1i=1k=1[=]
[=]1[=1k=1[=]

4 Adultos Mayores

ojo|o|o
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H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL

[DIRECCION | Direccion Juridica de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal

PROGRAMA PMD 5.2 Gobierno Seguro

PLAN MUNICIPAL

NOMBRE METODO DE FRECUENCIA MEDIOS DE TIPO DE
e DESERees INDICADOR CALCULO DE MEDICION | VERIFICACION LERECRISDED INDICADOR SUPUESIRoS

FIN Salvaguardar, vigilar y defender los intereses del
Municipio, apegados al cumplimiento de la legalidad
mediante la representacion juridica eficiente,
comprometiendonos con la ciudadania para ofrecer
un servicio de calidad que contribuya a un ejercicio
confiahle de Ing servidares niihlicas _asi misma aiie

PROPOSITO Coadyuvar a las demas direcciones

COMPONENTE 1 Son un medio procesal constitucional del Contestacion de num de amparos ANUAL EXPEDIENTES ANUAL 1 Eficacia Falta de recursos materiales, falta de
ordenamiento juridico que tiene por objeto especifico| Amparos recibidos/ numero de personal, falta de equipo de transporte
hacer reales, eficaces y practicas las garantias amparos contestados y computo, archivos extraviados
individuales establecidas en la constitucion y
salvaguardas los intereses del municipio ante los
organos jurisdiccionales.

COMPONENTE 2 Realizar en apoyo con las autoridades encargadas |Comparecencias num de solicitudes/ ANUAL ANTECEDENTES |ANUAL 1 Eficacia Falta de recursos materiales, falta de
de la administracién de justicia la comparecencia de num de personal, falta de equipo de transporte
los elementos operativos de la Comisaria de comparecencias y computo, archivos extraviados
Seguridad Publica de Tonald, Jalisco.

COMPONENTE 3 Es la contestacion de oficios en apoyo con las Contestacion de oficios recibidos/ ANUAL ANTECEDENTES |ANUAL 1 Eficacia Falta de recursos materiales, falta de
autoridades de los tres niveles de gobierno. Oficios oficios contestados personal, falta de equipo de transporte

y computo, archivos extraviados

COMPONENTE 4 Se realizan las quejas de derechos humanos en Quejas numero de quejas ANUAL ANTECEDENTES [ANUAL 1 Eficacia Falta de recursos materiales, falta de
contra del personal de la Comisaria de Seguridad recibidas personal, falta de equipo de transporte
Publica de Tonald, jalisco. y computo, archivos extraviados

COMPONENTE 5 Es donde se reciben los oficios y documentacién de [ Oficios recibidos oficios recibidos / ANUAL ANTECEDENTES [ANUAL 1 Eficacia Falta de recursos materiales, falta de
particulares/dependencias publicas oficios entregados personal, falta de equipo de transporte

y computo, archivos extraviados

COMPONENTE 6 Se entrega la notificacién de algun procedimiento Cedulas de Citacion [cedulas elaboradas |ANUAL ANTECEDENTES |ANUAL 1 Eficacia Falta de recursos materiales, falta de

judicial en el que tienes que intervenir, ya sea como
denunciante, denunciado, demandante,
demandado, testigo, en dicho documento que se
entrega sefiala dia y hora en que se deba realizar el
acto que notifiquen.

personal, falta de equipo de transporte
y computo, archivos extraviados




H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO

Direccion Juridica de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal
ARBOL DE PROBLEMAS 2015

LEGALMENTE

COMISARIO SE SIENTA
DESPROTEGIDO

MALA IMAGEN DEL
MUNICIPIO

MALA IMAGEN DE LA
CORPORACION

N

SANCIONES EN
CONTRA DEL
COMISARIO

AUTORIDADES DE
QUEJAN DE LA NULA
CONTESTACION DEL

MUNICIPIO

SANCIONES Y
AMONESTACIONES A
LOS ELEMENTOS

POCA COMUNICACION
CON DEPENDENCIAS
DE LOS 3 NIVELES

EFECTOS T

T

T

T

Se tiene un municipio afecto a sanciones y demandas, y no se salvaguarda el estado de derecho

CAUSAS

T

T

COMISARIO ES

ELEMENTOS

CIUDADANOS SE

T

FALTA DE
SUCEPTIBLE A LAS SUSEPTIBLES A QALéI_EI_\gSNSEELIé)SS CONTESTACION DE
SANCIONES SANCIONES Y QUEJAS ELEMENTOS TRAMITES Y OFICIOS
1 | i T T~
FALTA DE LAS INSTITUCIONES Y
DEMANDAS CONTRA CIUDADANOS VIOLACIONES A CONTESTACION CIUDADANOS TIENEN TRAMITES JURIDICOS
LOS ELEMENTOS INCONFORMES DERECHOS HUMANOS OFICIAL POR LA ASUNTOS LEGALES CON SON LENTOS

COMISARIA LA COMISARIA

!

ELEMENTOS OPERATIVOS SON AFECTOS A DEMANDAS, DENUNCIAS, QUEJAS Y

SANCIONES

POCO CONTROL EN
ASPECTO JURIDICO

POCA COMUNICACION
CON AUTORIDADES Y
DEPENDENCIAS
INTERNAS




H. AYUNTAMIENTO DE TONALA JALISCO
Direccion Juridica de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal

ARBOL DE OBJETIVOS 2015

RESPALDAR'Y
APOYAR AL
COMISARIO

MEJORA LA IMAGEN
DEL MUNICIPIO

MEJOR IMAGEN DE LA
CORPORACION

™~

EVITAR SANCIONES
EN CONTRA DEL
COMISARIO

COOPERACION CON
AUTORIDADES

SE SALVA DE
SANCIONES Y
AMONESTACIONES A
LOS ELEMENTOS

MEJORA LA
COMUNICACION CON
DEPENDENCIAS DE
LOS 3 NIVELES

FINES T

T

T

T

Salvaguardar, vigilar y defender los intereses del Municipio, apegados al cumplimiento de la legalidad mediante la representacion juridica eficiente, comprometiendonos con
la ciudadania para ofrecer un servicio de calidad que contribuya a un ejercicio confiable de los servidores publicos

MEDIOS

T

SALVAGUARDAR
ESTADO DE DERECHO
DEL COMISARIO

ASISTENCIA LEGAL A
LOS ELEMENTOS

DEFENSA DE QUEJAS
EN CONTRA

!

1

i

e

T

TRAMITES APOYO Y
CONTESTACION

i

S

AMPAROS

COMPARECENCIAS

DERECHOS HUMANOS

OFICIOS VARIOS

OFICIALIA DE PARTES

CEDULAS DE
CITACION

!

DEFENDER LEGALMENTE A LOS ELEMENTOS OPERATIVOS

MAYOR CONTROL EN
ASPECTO JURIDICO

ENLACE CON
AUTORIDADES Y
DEPENDENCIAS

INTERNAS




